UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA-UFSM
FUNDACAO DE APOIO A TECNOLOGIA E CIENCIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 2016/ 303005 2-01

INSCRICAO PARA SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM

NO PROJETO:

“TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA ENTRE INCRA E
UFSM PARA DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA INTEGRADO DE
GESTAO RURAL DA ATER NOS ASSENTAMENTOS DE SC”

A FUNDACAO DE APOIO A TECNOLOGIA E CIENCIA torna publica a abertura de
inscricbes para o Processo Seletivo Publico, sob o sistema de RPS, para contratacao
de profissional da &rea de extenséo e desenvolvimento rural, abaixo relacionado, pelo
prazo indeterminado, nas condi¢cbes estabelecidas no presente Edital, com base nos

principios do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal.

I. Dos cargos, pré-requisitos e produtos.

Cad. Qtd, Servico Requisito de qualificacdo
Consultoria
Retrato social e produtivo | Mestrado ou doutorado na area de
o1 o1 estadual dos assentamentos de | agronomia, desenvolvimento rural,

reforma agréria de SC e Retrato
social e produtivo dos
assentamentos de  reforma
agraria de SC que compde os
onde Nucleos Operacionais de
ATER

extensao rural, agro ecossistemas.

II. Da remuneracao

Cddigo Servigo Vencimentos totais
brutos (R$)
(Pagamento +
Encargos)
01 Consultoria 62.500,00
Retrato  social e produtivo estadual dos
assentamentos de reforma agréria de SC e Retrato
social e produtivo dos assentamentos de reforma
agraria de SC que compbBe os onde Nucleos
Operacionais de ATER
lll. Da duragéo
Cadigo Produto Datas de entrega do Servico
01 1 15/11/2016
01 2 15/12/2016




IV. Dos requisitos

» Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n° 70. 436, de 18 de abril de 1972;

» Se caso Estrangeiro, ter visto para trabalho no Brasil vigente durante todo
periodo do contrato;

» Haver cumprido as obrigacbes com o Servico Militar, para os candidatos do
sexo masculino brasileiro;

» Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da inscricao para o
processo seletivo;

* Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido
integralmente as penas cominadas;

 Atender aos requisitos associados a especialidade descritos neste edital;

* Nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente,
responsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas
da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou,
ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba
recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes
contra a Administracao Publica, capitulados nos titulos Il e Xl da Parte Especial do
Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16/06/86 e na Lei n°® 8.429, de 02/06/92;

V Documentagdo necessaria para analise dos candidat  os:
. Ficha de inscricdo preenchida (anexo 01).

. Curriculum Vitae ordenado conforme ficha de avaliagdo constante no
anexo 02, que devera ser preenchida pelo candidato. No item 2 (Pesquisa e
Publicacdes), da referida ficha somente devem constar as informacdes a partir
de janeiro de 2011,

. Copia da Carteira de Identidade (Cl);
. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

. Cépia do Certificado de quitacdo do Servigo Militar, para os candidatos
do sexo masculino.

OBS: As informagbes prestadas no curriculo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo do Processo Seletivo o
direito de exclusdo daquele que preenché-lo com dados incorretos ou
rasurados, bem como daquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.



VI Das inscri¢oes:

Periodo: 11/10/2016 a 20/10/2016

Enviar para o e-mail consultortutorsigra2016@yahoo.com a ficha de
inscricdo preenchida (ver anexo 01); a ficha de avaliacdo do “Curriculo Vitae”
(ver anexo 02), com a coluna “numero de itens” e a coluna “pontuacao”
preenchidas; e o “Curriculo Vitae” que deve ser organizado conforme a ficha do
anexo 02.

A divulgacao das inscri¢cdes deferidas e indeferidas sera realizada no dia
21/10/2016 as 14:00h no portal eletrénico da FATEC
http://www.fateciens.org.br.

N&o serdo aceitas inscricdes apos a data limite acima especificada.

OBS: A copia dos comprovantes do curriculo e dos demais documentos
exigidos devera ser entregue antes do inicio da realizacdo da prova.

VII Do processo seletivo

O processo de selecéo sera realizado em 2 (duas) etapas:
. Etapa 01, de carater classificatorio, com peso 7,0 (sete):

- prova escrita descritiva: sera realizada no dia 22/10/2016, das 09:00h
as 12:00h, na sala 214 do prédio do Nucleo de Estudos em Agricultura Familiar
(NESAF), prédio 44F da UFSM. Os candidatos deverdo trazer documento de
identificacdo com foto. O conteudo da prova tera como base a Politica Nacional
de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural e a Politica de Assessoria Técnica,
Social e Ambiental aos Assentamentos de Reforma Agraria, em especial sobre
o Programa executado em Santa Catarina.

Somente sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 7,0 na prova escrita;

. Etapa 02, de carater classificatorio, com peso 3,0 (trés):

- analise do “Curriculum Vitae” (peso 3,0):

A divulgacéo dos candidatos classificados sera até o dia 24/10/2016, as
14h no portal eletronico da FATEC (http://www.fateciens.org.br).

O processo de selecdo seré realizado por Comissdo designada para tal.



VIII Da contratagao.
A convocacao para preenchimento das vagas sera realizada através de
telefone de contato, indicado na ficha de inscri¢éo;

A convocacao dos classificados sera imediata, apos a divulgacdo dos
resultados;

A Contratacdo sera procedida de investigacdo de possivel
incompatibilidade legal do candidato em relagédo ao emprego pretendido;

O candidato classificado devera se apresentar no dia, local e horario pré-
determinado, para reunidao e preenchimento do contrato de trabalho, sob pena
de exclusao do processo;

No ato da contratacdo, serdo solicitados comprovantes originais ou cépia
autenticada dos requisitos contidos neste edital. O candidato que né&o
apresenta-los, sera automaticamente eliminado da contratacdo e a vaga
passara para o proximo candidato selecionado;

O nado cumprimento dos prazos estabelecidos pelo Setor de registro da
FATECIENS implicara a perda dos direitos legais decorrentes do Processo
Seletivo;

Para efeito de comprovacao, s6 serdo validos os diplomas registrados
no 6érgdo competente.

IX Disposicdes finais

. O Processo Seletivo é sob sistema de RPS;

. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou
retificacbes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, circunstancia que sera mencionado em edital ou comunicado a ser
publicado no portal eletronico da FATEC (http://www.fateciens.org.br).

. N&o sera fornecido, ao candidato, qualgquer documento comprobatério de
classificagdo no Processo Seletivo, valendo, para esse fim, as listagens
divulgadas no site www.fateciens.org.br

. Esse processo seletivo ndo acarreta estabilidade ou qualquer outra
vantagem tipica do setor publico;

. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a
realizacdo deste Processo Seletivo, serao publicados no site
www.fateciens.orq.br;

. Toda mencédo a horéario neste edital e em outros atos dele decorrentes
terd como referencia o horario de Brasilia.



0 A FATECIENS nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

0 Endereco ndo atualizado;

. Endereco de dificil acesso;

. Correspondéncia devolvida por qualquer motivo descrito pelos correios;
. Correspondéncia recebida por terceiros

Este edital entra em vigor a partir da data de publicacdo no portal
eletrbnico da FATEC http://www.fateciens.org.br e em jornal de circulagcéo
nesta cidade.

Santa Maria, 10 de Outubro de 2016.

Silvia Binotto
Presidente da Comissao de Licitacbes
FATEC



NOME DO CANDIDATO:

N° do CPF:
N° da CI:
Endereco:
E-mail:

N° Telefone:

Anexo 01:

Ficha de inscricdo do candidato



Anexo 02

Ficha de Avaliacdo do Curriculum Vitae

CURRICULO - peso 3,00 pontos

1. FORMACAO Maximo 3 pontos Nimero | Pontuagéo
Item Pontuacéo por item de itens
1.1 Doutorado na area 2,00
1.1.1 Doutorado em outras areas 1,00
1.2 Mestrado na area 1,00
1.2.1 Mestrado em outras areas 0,50
1.3 Especializagdo na area 0,50
1.3.1 Especializagdo em outras areas 0,30

1.4 Cursos/seminarios 40h ou mais na area

0,10 (maximo 0,50)

1.5 Cursos/seminarios menos de 40h na area

0,05 (maximo 0,25)

1.6 Atividades representativas (colegiados, comissoes,
organizadoras, representagdo outros 6rgaos)

0,10 (maximo 0,50)

Somatorio parcial 1

2. PESQUISA E PUBLICACOES

Méaximo 3 pontos

Item

Pontuagéo por item

2.1 Livros publicados sobre assentamentos e/ou ATES

1,25 (maximo 2,00)

2.1.1 Livros publicados sobre outros temas na area

1,00 (maximo 2,00)

2.2 Capitulos de livros sobre assentamentos e/ou ATES

0,75 (maximo 1,50)

2.2.1 Capitulos de livros sobre outros temas na area

0,50 (maximo 1,00)

2.3 Artigos em revistas cientificas sobre assentamentos e/ou ATES

0,50 (maximo 1,50)

2.3.1 Artigos em revistas cientificas em outros temas na area

0,40 (maximo 1,20)

2.4 Artigos em anais de eventos sobre assentamentos e/ou ATES

0,30 (maximo 1,20)

2.4.1 Artigos em anais de eventos em outros temas na area

0,20 (maximo 0,80)

2.5 Resumos em anais de eventos sobre assentamentos e/ou
ATES

0,10 (maximo 0,40)

2.5.1 Resumos em anais de eventos em outros temas na area

0,05 (maximo 0,20)

2.6 Bolsista de pesquisa (graduacéo, especializa¢éo, mestrado
e/ou doutorado)

12 meses = 0,50 (maximo 1,00)

Somatorio parcial 2

3. ATIVIDADES PROFISSIONAIS E DE EXTENSAO

Méaximo 4, 00 pontos

Item

Pontuacéo por item

3.1 Experiéncia profissional com assentamentos e/ou ATES

12 meses = 1,00 (maximo 3,50)

3.2 Experiéncia profissional na area

12 meses = 0,50 (méximo 2,50)

3.3 Participagdo em projetos de extensdo em assentamentos e/ou
ATES

6 meses = 0,25 (maximo 1,50)

3.4 Participac@o em projetos de extensdo na area

6 meses = 0,15 (maximo 0,90)

3.5 Experiéncia docente em Ensino 3° grau

6 meses = 0,75 (méax. 1,5)

3.6 Experiéncia docente em ensino escola agrotécnica

6 meses = 0,50 (max. 1,00)

3.7 Experiéncia docente em escola ensino médio

6 meses = 0,25 (max. 0,50)

3.8 EAD

6 meses = 0,20 (Max. 0,40)

3.9 Monitorias e docéncia orientada

6 meses = 0,20 (Max. 0,40)

3.10 Palestras e congéneres

0,10 p/ palestra (Max. 0,30)

3.11 Orientacdo de bolsistas, monografias, TCCs, ...

0,50 p/ orientagdo (max. 1,00)

3.12 Superviséo de estagios

0,50 p/ orientag&o (méax. 1,00)

3.13 Participagdo em bancas examinadoras (monografias, TCCs ...)

0,30 p/ banca (méax. 0,60)

Somatério parcial 03

PONTUACAO TOTAL




