UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA- UFSM
FUNDACAO DE APOIO A TECNOLOGIA E CIENCIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 5030036-01

INSCRIGOES PARA SELECAO DE AUXILIAR DE AGROPECUARIA

A FUNDACAO DE APOIO A TECNOLOGIA E CIENCIA torna pablica abertura de
inscricbes para o Processo Seletivo Publico, sob o regime celetista, para contratacdo de
profissional da area abaixo relacionada, por prazo determinado, nas condi¢des estabelecidas
no presente Edital, com base nos principios do artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal.
I. Dos cargos, pré-requisitos e carga horaria semanal.

Dos cargos, pré-requisitos e carga horaria semanal.

agropecuaria

de manejo com animais - identificar espécies e
categorias, movimentagdes, contencéo, pratica
de alimentacdo e conhecimento béasico de
manejo sanitario. Conducdo, manutencdo e
conservacdo de maquinas, equipamentos e
instrumentos de uso de rotina (tratores,
implementos diversos, equipamentos de uso e
de prote¢do individuais, manutencdo de
cercas, cancelas e alambrados). Conhecimento
sobre descartes de residuos solidos (agulhas,
seringas, materiais contaminados, embalagens
de medicamentos e outros), residuos organicos
(dejetos animais, camas de animais e despojos
bioldgicos diversos). Manejo, preparo, plantio
de pastagens e assemelhados, conservagdo de
arvores nativas e veios naturais.

Cod. | Vagas Cargo Requisito de qualificagdo CH
(h)
01 01 Auxiliar de Ensino fundamental completo, conhecimentos | 40h

Da remuneracéo

Cadigo Carga Horéria Vencimentos totais brutos (R$)
(semanal) (Salario + Adicionais)
01 40 R$ 1.800,00
I11. Da duracéo

- Até maio de 2021




1V. Dos requisitos

»  Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70. 436, de 18 de abril de
1972;

« Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da inscri¢cdo para 0 processo
seletivo;

* Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as
penas cominadas;

«  Atender aos requisitos associados a especialidade descritos neste edital;

«  N&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente, responsavel por
atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uni&o, do Tribunal
de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas
do Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera do governo; condenado
em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados nos
titulos 11 e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16/06/86 e
na Lei n° 8.429, de 02/06/92.

V. Das inscri¢bes

« As inscricBes serdo recebidas no periodo de 11 a 21 de outubro de 2017,
exclusivamente por e-mail (martalizandra@gmail.com). No e-mail deve constar 0 nome
completo do candidato, a data de nascimento, o numero de telefone e o endereco residencial.
Também deve ser anexada uma copia digitalizada da carteira de identidade, CNH, do CPF e
do curriculo vitae;

e+ Os documentos originais referentes aos encaminhados por e-mail (carteira de
identidade, CNH, CPF e curriculum) deverdo ser apresentados no ato da prova objetiva, para
simples conferéncia, sob pena de invalidacdo da participacdo no processo seletivo;

»  Nao seréo aceitas inscri¢cdes apos a data limite especificadas acima;

« As informagbes prestadas no curriculum vitae estdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a comissdo do processo seletivo o direito de exclusdo daquele que
preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como daquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente;

»  Os candidatos receberéo e-mail confirmando o recebimento da inscri¢cdo, bem como a
data, horario e o local das provas e entrevista.

V1. Do processo seletivo

« O processo de selecdo sera constituido por uma banca examinadora composta por trés
(3) professores Doutores do Centro de Ciéncias Rurais da UFSM e estard dividido em trés
etapas a saber:



(1% Prova objetiva correspondendo a quarenta por cento (40%) e prova pratica
correspondendo a trinta por cento (30%). Para o conjunto das provas serd emitida nota de 0
(zero) a 7 (sete), correspondendo a setenta por cento (70%) da nota total de avaliag&o;
ambas de caréter classificatorio.

(2% Andlise do Curriculo: com nota de 0 (zero) a 1,5 (um e meio), correspondendo a 15% da
nota de avaliacao;

(3% Entrevista com nota de 0 (zero) a 1,5 (um e meio), correspondendo a 15% da nota de
avaliacdo.

«  Os critérios adotados para a ENTREVISTA E ANALISE DO CURRICULO, estdo
indicados no anexo A e B, deste Edital.

* A nota final dos candidatos resultard do somatério das 3 etapas, podendo chegar a 10
pontos maximos;

» Arrelacdo dos contetidos programaticos para o0 concurso, esta indicada no item X deste
edital;

« As entrevistas serdo realizadas em dia, horario e local a serem definidos pela Comissao
de Selegdo, sendo estes comunicados aos candidatos por meio eletrdnico, que deverdo,
também por meio eletrénico, confirmar seu recebimento e a sua participagéo.

«  E de responsabilidade de cada candidato manter atualizado seu contato eletrénico e
acessa-lo, inclusive seus "'spans';

VIl. Da Contratacéo

« A convocagdo para preenchimento do emprego seré realizada através de telefone de
contato, indicado na ficha de inscricdo. A convocacdo dos classificados ocorrerd
imediatamente apds a divulgacdo dos resultados;

« O candidato classificado devera apresentar-se no dia, local e horério predeterminado,
para reunido e preenchimento do contrato de trabalho, sob pena de exclusdo do processo;

O candidato ao aceitar o emprego oferecido, sera encaminhado para exame médico
admissional, de carater eliminatdrio, para avaliacdo o de sua saude fisica e mental;

«  Os resultados dos exames médicos serdo apresentados juntamente com os documentos
de admissdo a Fundacéo de Apoio a Tecnologia e Ciéncia (FATEC), no campus da UFSM;

« O candidato devera iniciar suas atividades no local de trabalho no primeiro dia util
subsequente a contratacdo. Horéario de trabalho das 08:00 até 12:00 e das 13:30 até 17:30
horas de segunda - feira a sexta-feira.

VII1. Das ag0es afirmativas

e Serdo admitidos a concorréncia, para cumprimento do disposto no art. 93 da Lei 8.213,
candidatos portadores de limitagdes fisicas que ndo os tornem inaptos ao exercicio pleno das
atividades pertinentes aos empregos oferecidos;



»  Os candidatos que desejarem concorrer sob tal condicdo deverdo informa-lo no ato da
inscricdo, bem como apresentar laudo médico que comprove a compatibilidade com o
exercicio do emprego pretendido. Tal compatibilidade sera aferida, previamente ao acordo,
por junta médica da UFSM a qualquer tempo, em caso de divida;

« A concorréncia dar-se-&4 em condicdes de igualdade, com eventual desempate a favor do
candidato portador de deficiéncia, se for o caso.

IX. Do Conteudo programatico (Conhecimentos especificos):

«  Conhecimentos Especificos sobre manejos e utilizagdes de : ANIMAIS: identificagdo
por espécie, categoria, finalidade, manejos de movimentacdo e transporte (tocar, buscar,
prender, soltar, conter, embarcar e desembarcar, medicar, alimentar, vacinar).
ESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS: Manutencdo reforma e construcdo de cercas,
cancelas, portdes, instalacBes hidraulicas, conducdo e conservacdo de maquinas manuais,
tratores e seus implementos, motores (irrigacdo e lavagem), instrumentos de tipos diversos
(ferramentas, cordas, lacos, bucais, cachimbo, formiga, peias, tronco de contencdo e
exames). CAMPOS e PIQUETES: Manejo preparo, plantio de pastagens e assemelhados,
conservacdo de arvores e veios naturais, preservacdo ambiental. Identificacdo e uso de
equipamentos de protecédo individual e coletivo.

« Da prova pratica: ldentificacdo e manejo de animais, manejo de maquinario e seus
implementos. Para a realizagdo da prova pratica o candidato poderd se quiser solicitar os
meios que lhe parecerem necessarios a realizacdo, incluindo materiais, ferramentas e auxiliar
(este até 01).

OBS-

A- O auxiliar, se solicitado, somente podera atuar em atividades que ndo comprometam a
demonstracgdo de habilidades durante a realizagéo da prova pelo candidato.

B- A ordem para a realizacdo da prova pratica sera determinada por sorteio prévio entre 0s
candidatos homologados e a prova terd duragdo maxima de 90 minutos.

X. Das disposigdes finais.

» O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 360 dias (trezentos e sessenta
dias);

»  Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera
mencionado em edital ou comunicado a ser publicado no site www.fateciens.org.br;

« Nao sera fornecido, ao candidato, qualquer documento comprobatdrio de classificacdo
no Processo Seletivo, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no site
www.fateciens.org.br ;



http://www.fateciens.org.br/
http://www.fateciens.org.br/

+ Toda mencdo a horario neste edital e em outros atos dele decorrentes terd como
referéncia o horario de Brasilia;

A FATEC néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
»  Endereco (inclusive eletronico) néo atualizado;

»  Endereco de dificil acesso;

»  Correspondéncia devolvida por qualquer motivo descrito pelos correios;

»  Correspondéncia recebida por terceiros;

Santa Maria, 09 de outubro de 2017.

Silvia Binotto
Presidente da Comisséo de licitagcGes

FATEC



ANEXO A
Critérios para Entrevista
Valor da Entrevista — 15%

CRITERIOS NOTA
1. Interesse e motivacdo para o trabalho 25%
2. Adequacdo do perfil do candidato as atividades do trabalho 25%
3. Objetivos e perspectiva do candidato 25%
4. Avaliacdo geral 25%
TOTAL OBTIDO 100%




ANEXO B

Critérios de Analise de Curriculum Vitae — Avaliador para concurso
Valor do Curriculum Vitae — 15%

Ensino basico completo 0,50
pontos
Ensino médio completo 0,40
INSTRUCAO pontos
Ensino médio incompleto 0,15
pontos
Prética profissional comprovada em carteira de 0,30
trabalho na &rea do concurso pontos
Experiéncia Cursos e capacita¢des na area do concurso de no 0,15
profissional na minimo 20 horas cada (até cinco) pontos
area do concurso Certificados de formacao complementar na area do 0,15
concurso de no minimo 20 horas cada (até cinco) pontos




