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FUNDACAO DE APO
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°2016/504000101

INSCRICOES PARA SELECAO DE FARMACEUTICO E AUXILIAR DE LABORATORIO N3

A FUNDACAO DE APOIO A TECNOLOGIA E CIENCIA
inscricbes para o Processo Seletivo Publico, sobgome celetista, para preenchimento de vagas do
Projeto “Controle da Qualidade de Farmacos e Produtos Farn@uticos”, para contratagdo de
FARMACEUTICO e de AUXILIAR DE LABORATORIO N3 abaixo relacionados, pelo prazo
indeterminado, nas condi¢Oes estabelecidas nornpee&alital, com base nos principios do artigo 37,

inciso IX, da Constituicdo Federal.
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OBS: Nao havera contratacdo. A ndo ser que s¢gad@bertura da vaga.

QualificacBes Adicionais:
2. ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO CONTRATADO:

2.1. FARMACEUTICO

I. Execucao de ensaios microbiolégicos, biolégedisico-quimicos de medicamentos e produtos
biologicos.

Il. Realizacdo dos testes e registros de acordoststema da qualidade.

[ll. Gerenciamento de laboratorio analitico.

IV. Realizacdo de analises estatisticas e intexpiietdos resultados.

V. Elaboracao de certificados de ensaio.

V1. Desenvolvimento e validagdo de métodos analti& ensaios bioldgicos.

VII. Auditorias em laboratorios de controle de kipiede. Auditorias externas.

VIIl. Elaboragao de orgamentos e propostas, espacéio de materiais e reagentes para aquisicao.
2.2. AUXILIAR DE LABORATORIO N 3

I. Organizacao de laboratério analitico

Il. Recebimento e entrega de materias/documentésites
lll. Controle de estoque de reagentes e solventes

IV. Manutencéo e verificacdo de micropipetadores

V. Preparacdo de solucgdes.




VI. Pesagem de materiais
VII. Limpeza geral de ambiente de laboratério, aith, equipamentos e descarte de materiais.
VIII. Manipulacao e ética na manutencado e expertagEo com modelos bioldgicos
IX. Auxilio na execucdo de testes e ensaios.
X. Registros de temperatura de equipamentos e atebie
3. DO CONTRATO DE TRABALHO:

- FARMACEUTICO: O Contrato de trabalho seré formatlo via Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT), por prazo indeterminado. O pagamento serasaleno valor bruto de R$ 2.800,00 (Dois mil e

oitocentos reais), acrescidos de 20% de insalutida

- AUXILIAR DE LABORATORIO N3: O Contrato de trabathsera formalizado via Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), por prazo indeterminadop@yamento sera mensal no valor bruto de R$

1.500,00 (Um mil e quinhentos reais), acrescido20dé de insalubridade.
4. DOS REQUISITOS PARA CANDIDATAR-SE A VAGA:

. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nadaad® portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, eoonhecimento do gozo dos direitos politicos, na#o
do disposto no art. 13 do Decreto n° 70. 436, déel&bril de 1972;

. Haver cumprido as obrigacdes com o Servico Milpara os candidatos do sexo masculino;

. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completosto@a inscricdo para o processo seletivo;

. N&o registrar antecedentes criminais ou, no castesleter cumprido integralmente as penas
cominadas;

. Atender aos requisitos associados a especialidzgigiths neste edital;

. N&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma etfslagdo vigente, responsavel por atos

julgados irregulares por decisdo definitiva do Tinél de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ondai, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em
decisdo da qual ndo caiba recurso administrativopecesso disciplinar, por ato lesivo ao patrimadni
publico de qualquer esfera do governo; condenadprecesso criminal por pratica de crimes contra a
Administracao Publica, capitulados nos titulos Xleda Parte Especial do Cédigo Penal Brasileigo, n
Lei n® 7.492, de 16/06/86 e na Lei n° 8.429, de®22;

5. DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA ANALISE DOS CANDIDATOS :

. Ficha de inscricdo preenchida (anexo 01), com covagéo de experiéncia na area da selecao

com carteira de trabalho/contrato de, no minim@&ISICO) anos.

. Curriculum Vitae (conforme ficha de avaliagdo constante no anejpdi2respondente a cada

vaga.



. Copia da Carteira de Identidade (CI);
. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
. Cépia do Certificado de quitagdo do Servigo Milifzara os candidatos do sexo masculino.

OBS: As informacfes prestadas no curriculo sdontira responsabilidade do candidato, cabendo a
Comissao do Processo Seletivo o direito de exclds@oele que preenché-lo com dados incorretos ou
rasurados, bem como daquele que prestar informdg@esdicas, ainda que o fato seja constatado

posteriormente.
6. DAS INSCRICOES:
Periodo:20/04/2016 a 30/04/2016

Enviar para o e-maitefar@mail.ufsm.br a ficha de inscricdo preenchida (ver anexo 0d)@urriculo

Vitae” que deve ser organizado conforme a fichamexo 02, correspondente a va§@MENTE sera
considerado e aceito como inscritoo CANDIDATO que receber a confirmacdo de recebimedo

documento/e-mail de inscrigéo pela secretari@ GBFAR.

- Para a VAGA DE FARMACEUTICO: Anexar copia da eara de trabalho com comprovacéo de, no

minimo, 5 (CINCO) anos de experiéncia na area.

- Para a VAGA DE AUXILIAR DE LABORATORIO N3: Anexacopia da carteira de trabalho com

comprovacéo de, no minimo, 6 (SEIS) meses de &xuaéai na area.
Nao serdo aceitas inscricdes apds a data limiesaespecificada.

OBS: A copia dos comprovantes do curriculo e dosaie documentos exigidos devera ser apresentada

no momento da entrevista, para aqueles candidales@ados na etapa 01 desta selecéo.
7. DA SELECAO
O processo de selecdo sera realizado em 2 (dags)set
7.1. Etapa 01 — Prova Escritade carater eliminatério, com peso 5, de acordo @egue segue abaixo:
. Vaga: FARMACEUTICO:

> Prova escrita descritiva (peso 5): sera realizalaia 03/05/2016, das 09:30h as 12:00h, no
Centro de Estudos de Biodisponibilidade e Farmaética — CEBIFAR (Anexo ao Centro de Ciéncias
da Saude — CCS), Prédio 26 - Campus Universitati&-SM. Os candidatos deverdo trazer documento

de identificacdo com foto.

> O conteudo da prova terd como base as seguintéticem
1) Estudos de equivaléncia farmacéutica.

2) Analises e testes fisico-quimicos de medicansemfarodutos bioldgicos.



3) Ensaios microbioldgicos de produtos estéreisi@astéreis. Ensaios de poténcia. Manutencao,

controles de meios de cultura, cepas em laboratddmobioldgico.
5) Testes e ensaios para identificaco, purezééagia de produtos biotecnoldgicos e bioldgicos.
6) Desenvolvimento e validacdo de métodos anaifiema medicamentos e produtos bioldgicos.

7) Estrutura, registros, documentos e realizacdendaios em laboratério analitico de acordo com
sistema da qualidade ISO/IEC 17025.

. Vaga: AUXILIAR DE LABORATORIO N3:

» Prova escrita descritiva (peso 5): sera realizaddian03/05/2016, das 09:30h as 12:00h, no Cestro d
Estudos de Biodisponibilidade e Farmacocinétic&BIEAR (Anexo ao Centro de Ciéncias da Saude —
CCS), Prédio 26 - Campus Universitario — UFSM. @sdidatos deverdo trazer documento de

identificacdo com foto.

» O conteudo da prova terd como base as seguintéticem

1) Organizacgéao de laboratorio analitico.

2) Manutencéo, verificacédo e calibracdo de micrefigores.

3) Preparacgéo de solugdes.

4) Verificagdo de balancas e pesagem de materiais.

5) Limpeza de vidraria, materiais e equipameridescarte de materiais.

6) Manipulacao e ética ha manutencao e experim@émtzmm modelos bioldgicos

7) Registros de acordo com sistema da qualidaddE&X17025.
8) Biosseguranca em laboratorio analitico.

A divulgacdo dos candidatos selecionados na prinedimpa serd até o dia 04/05/2016, até as 17h, no

portal eletrdnico da FATEC (http://www.fatecieng.dur).

7.2. Etapa 02 — Analise do “Curriculum Vitae” (peso 3) eEntrevista (peso 2) de carater

classificatorio, de acordo com o que segue abaixo:

> Andlise do “Curriculum Vitae” (peso 3), conformeHha de avaliacdo do “Curriculum Vitae”

(anexo 2).

> Entrevista (peso 2): sera realizada no dia 05/0%2® Centro de Estudos de Biodisponibilidade

e Farmacocinética — CEBIFAR (Anexo ao Centro den€lgs da Saude — CCS), Prédio 26 - Campus
Universitario — UFSM, em horéario e ordem de canislaconfirmados apds a prova escrita e informado
por e.mail, individualmente a cada candidato aptovaDs critérios observados para a avaliacdo da

entrevista serdo conforme Anexo 3.

A divulgacdo dos candidatos classificados seraafeito portal eletrbnico da FATEC

(http://www.fateciens.org.br).

O processo de selecdo sera realizado por Comiss&gndda para tal.



8. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO

. A Contratacdo serd procedida de avaliacdo de mdsstwmpatibilidade legal do candidato em

relacdo ao emprego pretendido.

. A convocacéo sera realizada por meio de teleforomaiato ou e-mail, indicados na ficha de
inscricao;

. A convocacéo sera realizada dentro do periodo itlal,eabsim que a vaga referida for aberta;
. Para efeito de comprovacéao, s6 serdo validos sz registrados no 6rgdo competente.

9. DISPOSICOES FINAIS

. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuaislizigées ou retificagbes enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disspeite, circunstancia que serd mencionado em edital

ou comunicado a ser publicado no portal eletroda&&ATEC (http://www.fateciens.org.br).

. O prazo de duragéo (validade) da lista de classifis sera de dois anos, podendo a qualquer hora

haver convocacao por ordem classificatoéria;

. Esse processo seletivo ndo acarreta estabilidadgualguer outra vantagem tipica do setor

publico;

Este edital entra em vigor a partir da data de ipaffio no portal eletrbnico da FATEC

http://www.fateciens.org.br e em jornal de circ@lagesta cidade.

Santa Marial3 de Abrilde 2016.

Silvia Binotto
Comisséao de Licitagbes
FATEC



ANEXO 01

Ficha de inscricdo do candidato

Nome Do Candidato:

Data de Nascimento:

N° do CPF:

N° da CI:

Endereco:

E-mail:

N° Telefone:

VAGA PRETENDIDA:
() codigo 01 — FARMACEUTICO
() codigo 02 — AUXILIAR DE LABORATORIO N3

Farmacéutico: comprovacao de experiéncia de no mimb, 5 (cinco) anos com carteira de

trabalho/contrato. Auxiliar de laboratério N 3: 6 meses com carteira de trabalho/contrato.




ANEXO 02

VAGA : FARMACEUTICO: 3 Pontos

Ficha de Avaliacdo do Curriculum Vitae

Indicador (%) Pontos Nota
MAXIMA
Mestrado na area a0 a0 0,675
Formacgédo Académica - (25%) Doutorado na area 100 100 0,75
Mestrado em area correlata 50 50 0,375
Doutorado em area correlata 70 70 0,525
Somatério Parcial 1
5-6 anos 90 90 2,025
Experiéncia Profissional- (75%) >7 anos 100 100 2,25
Somatoério Parcial 2
Somatério Total

OBS: A nota do curriculo sera mensurada observandque a pontuacéo € definida para cada item
avaliado com sua pontuacdo maxima, e ndo se somangta final sera convertida em pontos, nos

moldes do previsto no edital sendo a pontuacdo maxa possivel 3,00 (conforme item 7 do edital).



ANEXO 02

VAGA : AUXILIAR DE LABORATORIO N3: 3 Pontos

Ficha de Avaliacdo do Curriculum Vitae

Indicador (%) Pontos Nota
MAX
IMA
Curso técnico de laboratériona | 60 60 0,72
Formacgéo Académica - (40%) area ou afim.
Concluido/andamento
Especializacdo na &rea ou afim 20 20 0,p4
Treinamentos na area 1( 10 0,12
Cursos e seminarios 1Q 10 0,12
Somatoério Parcial 1
Na area de laboratérios: 8 mese 60 60 1,08
Experiéncia Profissional- (60%) Em area correlata 10 10 0,18
Estagios na area 30 30 0,54
Somatoério Parcial 2
Somatorio Total

OBS: A nota do curriculo sera determinada observandaqantuacdo maxima em cada item, podendo

entdo, ser somada para a formacao académica ééexeprofissional, respectivamente. A nota fgera

convertida em pontos, conforme previsto no editgdontuacdo maxima possivel é de 03 (trés) (camdor

item 7 do edital).



ANEXO 03

Ficha de avaliagdo da entrevista

FARMACEUTICO

ENTREVISTA - peso 2 pontos

. . Nota
Indicador Pontuacgéo Nota _
Final

1. Interesse, qualificacdo e disponibilidade para o
cargo
2. Adequacéo do perfil TECNICO-CIENTIFICO

e experiéncia na area. Apresentagdo de sua

- g 10
experiéncia. o
3. Objetivos e perspectiva do candidato.
Objetividade. Iniciativa.
4. Avaliacao Geral
TOTAL 100% 10

OBS: A nota da entrevista sera mensurada de acordo soporguacdes por item acima referidas
(atentando para o0 somatério maximo possivel por g¢gando apontado). A nota final sera convertida
em pontos, conforme previsto no edital sendo aya@dio maxima possivel 2 (DOIS) (vide item 7 do
edital).



ANEXO 03
Ficha de avaliagdo da entrevista

AUXILIAR DE LABORATORIO N3

ENTREVISTA - peso 2 pontos

. . Nota
Indicador Pontuacgéo Nota _
Final

1. Interesse, qualificacdo e disponibilidade para o

cargo

2. Exposicao da formacéo. Adequacéo do perfil e

experiéncia na area . Qualificagbes.

S,
3. Objetivos e perspectiva do candidato. % 10
Objetividade. Iniciativa. Organizacao.
Argumentagao.
4. Avaliacdo Geral
TOTAL 100% 10

OBS: A nota da entrevista serd mensurada de acordo soporguacdes por item acima referidas
(atentando para o somatoério maximo possivel por ¢feando apontado). A nota final sera convertida
em pontos, conforme previsto no edital sendo aya@dio maxima possivel 2 (DOIS) (vide item 7 do
edital).



