EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO 2016/3030054-01

INSCRICAO PARA SEL}ECAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUARENO
PROJETCASSESSORIA TECNICA PEDAGOGICA (ATP) AO PROGRAMA DE
ASSESSORIA TECNICA, SOCIAL E AMBIENTAL (ATES) NREEIBTOS DE

ASSENTAMENTO NO RIO GRANDE DO SUL

A FUNDACAO DE APOIO A TECNOLOGIA E CIENCIA torna flica a

abertura de inscrigbes para o Processo Seletieogpavimento de vagas no Projeto
GAP 04326%onforme abaixo relacionados e nas condi¢des dstales no presente

Edital.
1. Dos Servicos:
Cddigo Servigo Requisito de qualificacao N’de | Cadastro | Carga
da vaga vagas de horaria
Reserva
01 Especializacdo*, ou mestrado pu 02 04 40

Assessor Técnicd
Pedagogico para
ATES

doutorado na area de
desenvolvimento rural, sociologia
rural, extensdo rural, reforma
agraria, agroecossistemas,
agroecologia, economia,

administragao, sociologia e/ou

antropologia; Relacédo profissional
ou académica com a tematica [da
reforma  agraria, movimentas

sociais, agroecologia e/ou

Extensao Rural.

* ou equivalente a 75% dos créditos minimos doacdesmestrado concluidos.

2. Atribuicdes a serem desenvolvidas pelos contratados

» Assessorar 0 planejamento estratégico e operadi@sahtividades desenvolvidas
pelas equipes técnicas dos Nucleos Operacion#3 BE;

» Assessorar as equipes técnicas dos Nucleos Opmaigcioroporcionando suporte

técnico e metodologico;

* Assessorar as equipes de ATES na elaboracdo detgwaje desenvolvimento,

buscando construir parcerias;

e Contribuir com a socializagcdo de experiéncias combjetivo de qualificar os

trabalhos de ATES nos assentamentos;

« Promover espacos de capacitagdo técnica em tematieressarias ao
aprimoramento e ampliacdo dos conhecimentos dagpesqule ATES e familias




assentadas;

* Apoiar o processo de monitoramento e a avaliacaBrdgrama junto as equipes
técnicas dos Nucleos Operacionais;

* Promover um processo reflexivo que resulte em migpes que contribuam para a
qualificacdo do Programa de ATES;

» Apresentar relatérios de execucéo fisica das afildd realizadas.

3. Daremuneracéo e Duracgao:

Cadigo Carga horaria Vencimentos totais brutos (R$)
(Semanal) (Salario + Adicionais)
01 40h 7.480,00

O Contrato de trabalho sera formalizado via Codagho das Leis do Trabalho
(CLT), com duracdo de um ano, prorrogavel por aismm ano (1) ano.

4, Dos requisitos para candidatar-se a vaga:

. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de naddadd portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileie portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, aran&d do disposto no art. 13 do
Decreto n° 70. 436, de 18 de abril de 1972;

. Haver cumprido as obrigacdes com o Servigo Milpara os candidatos do sexo
masculino;

. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completostooda inscricdo para o
processo seletivo;

. N&o registrar antecedentes criminais ou, no casstesle ter cumprido
integralmente as penas cominadas;

. Atender aos requisitos associados a especialidsstgiths neste edital;

. N&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na formaedalacdo vigente, responséavel

por atos julgados irregulares por decisao defiaite Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federtalde Municipio, ou, ainda, do

Conselho de Contas do Municipio; punido, em decddoqual ndo caiba recurso
administrativo, em processo disciplinar, por ateivie ao patriménio publico de

qualquer esfera do governo; condenado em processina por pratica de crimes

contra a Administracdo Publica, capitulados nadast Il e XI da Parte Especial do
Caddigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 1@6& na Lei n° 8.429, de 02/06/92;

. Carteira Nacional de Habilitacdo (no minimo cateqB);




5. Documentagéo necessaria para analise dos candidatos
. Ficha de inscricdo preenchida (anexo 01).

. Curriculum Vitaeordenado conforme ficha de avaliacdo constantaneao 02,
que deverad ser preenchida pelo candidato. No ite(ReBquisa e Publicacdes), da
referida ficha somente devem constar as informag@estir de janeiro de 2011,

. Copia da Carteira de Identidade (Cl);

. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

. Cépia da Carteira Nacional de Habilitacdo (no mingategoria B);

. Cépia do Certificado de quitacdo do Servico Milifgara os candidatos do sexo
masculino.

OBS: As informacfes prestadas no curriculo saotdira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissao do Processo Setetlireito de exclusdo daquele que
preenché-lo com dados incorretos ou rasurados, bemo daquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato sejatatexdo posteriormente.

6. Das inscrigcoes:

Periodo22/11/2016 a 01/12/2016

Enviar para o e-madtprs2016@yahoo.comficha de inscricdo preenchida (ver
anexo 01); a ficha de avaliagdo do “Curriculo Vitheer anexo 02), com a coluna
“namero de itens” e a coluna “pontuacédo” preendjiéao “Curriculo Vitae” que deve
ser organizado conforme a ficha do anexo 02.

A divulgacdo das inscricdes deferidas e indeferidag realizada no dia
02/12/2016, as 17h00minh  no portal eletrGnico da FATEC
http://www.fateciens.org.br).

N&o serdo aceitas inscricfes apos a data limitesaespecificada.

OBS: A copia dos comprovantes do curriculo e dosaie documentos exigidos
deverdo ser apresentados no momento da entrepsi@ aqueles candidatos
selecionados na etapa 01 desta selecéo.

7. Do processo seletivo

O processo de selecéo sera realizado em 2 (dapsiset
. Etapa 01, de caréter eliminatério, com peso 07:

- prova escrita descritiva, analitica e interpregat sera realizada no dia
05/12/2016, das 09h00minh as 12h00minmo auditério do prédio do NESAF (prédio
44F). Os candidatos deveréo trazer documento aéfidacdo com foto. O conteudo da
prova tera como base a Politica Nacional de AsgigéTécnica e Extensdo Rural; a
Politica de Assessoria Técnica, Social e Ambieatdd Assentamentos de Reforma
Agraria, em especial para os assentamentos do Ramd€ do Sul; sistemas de
informacBes e diagndstico, analise técnica e ecmadme Unidades de Producao,



estratégias metodoldgicas de acdo da Extensdo ;Ramalise de dados sobre o
desenvolvimento de assentamentos; definicdo deplda acdo de Extensao Rural.

Somente serdo selecionados para a proxima etagalelgio os 12 melhores
candidatos classificados na prova referente a dapa que obtiverem nota igual ou
superior a 06.

A divulgacdo dos candidatos selecionados na prameiapa serd até o dia
06/12/2016, as 12mo portal eletronico da FATEC (http://www.fatetseorg.br).

. Etapa 02, de carater classificatorio, com peso 03:

- analise do “Curriculum Vitae” (peso 02):

- entrevista (peso 01): sera realizada no(dia2/2016no prédio do NESAF
(anexo ao prédio 44) a partir das 08h. A avaliadd@@ntrevista sera baseada na ficha
apresentada no anexo 03.

A divulgacdo dos candidatos classificados sera abédia 12/12/2016, as 12h
no portal eletrénico da FATEC (http://www.fateciensorg.br).

O processo de selecéo sera realizado por Comissémeda para tal.

8. Da contratacéo.

A convocacao para preenchimento do emprego sdrZadsatravés de telefone
de contato, indicado na ficha de inscri¢ao;

A Contratacdo sera precedida de investigacdo dsivy@bsincompatibilidade
legal do candidato em relacdo ao emprego pretendido

O candidato classificado devera se apresentar ap lo¢al e horario pré-
determinado, para reunido e preenchimento do dontta trabalho, sob pena de
exclusao do processo;

No ato da contratacdo, serdo solicitados compresawntiginais ou copia
autenticada dos requisitos contidos neste editahr@@idato que ndo apresenta-los, sera
automaticamente eliminado da contratacéo e a vagsapa para o proximo candidato
selecionado;

O candidato ao aceitar o emprego oferecido, seranginhado a exame meédico
admissional, de carater eliminatorio, para avatiaigisua saude fisica e mental.

O resultado dos exames médicos serd apresentadampmte com 0sS
documentos de admissdo a FATEC (no campus da UFSM);

Os candidatos que ndo apresentarem condi¢des sfigicanentais estardo
excluidos da contratacao;



O candidato devera iniciar suas atividades no Idealrabalho no primeiro dia
atil subsequente a contratagao;

O n&@o cumprimento dos prazos estabelecidos pelor Sk registro da
FATECIENS implicara a perda dos direitos legaisodeamtes do Processo Seletivo;

Para efeito de comprovacao, so serdo validos dsnigs registrados no 6rgao
competente.

9. Disposicdes finais

O Processo Seletivo € sob regime celetista (CLT);

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuaislizgées ou retificacdes
enquanto ndo consumada a providéncia ou eventthgudisser respeito, circunstancia
que sera mencionado em edital ou comunicado autdicgdo no portal eletrénico da
FATEC (http://www.fateciens.org.br).

N&do sera fornecido, ao candidato, qualquer docwneoimprobatério de
classificagdo no Processo Seletivo, valendo, pssa 8m, as listagens divulgadas no
site www.fateciens.org.br

O prazo de duracdo (validade) da lista de classifis sera de doianos,
podendo a qualquer hora haver convocacao por octsificatoria,;

Esse processo seletivo ndo acarreta estabilidadgualguer outra vantagem
tipica do setor publico;

Todas as convocagdes, avisos e resultados oficeésentes a realizagdo deste
Processo Seletivo, serdo publicados no site wwaeitns.org.br;

Toda mencédo a horério neste edital e em outrosdalesdecorrentes tera como
referencia o horario de Brasilia.

A FATECIENS ndo se responsabiliza por eventuaigufmes ao candidato
decorrentes de:
o Endereco n&o atualizado;
o Endereco de dificil acesso;
o Correspondéncia devolvida por qualquer motivo dispelos correios;
o Correspondéncia recebida por terceiros

Este edital entra em vigor a partir da data deipatdo no portal eletrénico da
FATEC http://www.fateciens.org.br e em jornal dewlacdo nesta cidade.

Santa Maria, 18 de Novembro de 2016.

Silvia Binotto
Presidente da Comisséo de Licitagoes
FATEC



NOME DO CANDIDATO:

N° do CPF:
N° da CI:
Endereco:
E-mail:

N° Telefone:

Anexo 01:
Ficha de inscricdo do candidato



Anexo 02
Ficha de Avaliacao do Curriculum Vitae

CURRICULO - peso 2,00 pontos
1. FORMACAO (pontua apenas o maior titulo) Maximo 3pontos Numero | Pontuacéo
Item Pontuaco por item de itens
1.1 Doutorado na area 3,00
1.1.1 Doutorado em outras areas 2,00
1.2 Mestrado na &rea 2,00
1.2.1 Mestrado em outras areas 1,00
1.3 Especializacdo na area 1,00
1.3.1 Especializagdo em outras areas 0,50

Somatério parcial 1

2. PESQUISA E PUBLICACOES Maximo 3 pontos

ltem Pontuacéo por item

2.1 Livros publicados sobre assentamentos e/ou ATES 1,25 (maximo 2,00)

2.1.1 Livros publicados sobre outros temas na area 1,00 (méaximo 2,00)

2.2 Capitulos de livros sobre assentamentos e/olSATE 0,75 (maximo 1,50)

2.2.1 Capitulos de livros sobre outros temas na area 0,50 (maximo 1,00)

2.3 Artigos em revistas cientificas sobre assentémsee/ou ATES 0,50 (maximo 1,50)

2.3.1 Artigos em revistas cientificas em outrosaema area 0,40 (maximo 1,20)

2.4 Artigos em anais de eventos sobre assentamaiolo\TES 0,30 (maximo 1,20)

2.4.1 Artigos em anais de eventos em outros termadsaa 0,20 (maximo 0,80)

2.5 Resumos em anais de eventos sobre assentamént@sTES 0,10 (maximo 0,40)

2.5.1 Resumos em anais de eventos em outros tendasana 0,05 (maximo 0,20)

2.6 Bolsista de pesquisa (graduagéo, especializeggsirado e/o 12 meses = 0,50 (maximo
doutorado) T 1,00)

Somatério parcial 2

3. ATIVIDADES PROFISSIONAIS E DE EXTENSAO Maximo 4,00 pontos

Item Pontuacéo por item

3.1 Experiéncia profissional com assentamentos A1&S 12 meses = 1,00 (maximo 4,0)

12 meses = 0,50 (maximo

3.2 Experiéncia profissional na area 3,00)

3.3 Participagdo em projetos de extensdo em assentas e/ou

ATES 6 meses = 0,25 (maximo 1,50)
3.4 Participacéio em projetos de extensdo na area mesés = 0,15 (maximo 0,90)

3.5 Experiéncia docente em Ensino 3° grau

6 mefgB5{max. 1,5)

3.6 Monitorias e docéncia orientada

6 meses = /2. 0,40)

3.7 Orientacgdo de bolsistas, monografias, TCCs, ...

0,50 p/ orientacédo (méx. 1,00

3.8 Participacdo em bancas examinadoras (monografzCs ...)

0,30 p/ banca (méax. 0,60)

Somatério parcial 02

PONTUACAO TOTAL




Anexo 03: Ficha de avaliagao da entrevista

ENTREVISTA - peso 01 pontos

Nota do
candidato

(sobre
1. Conhecimento na area Méaximo 3,0 pontos 10) Pontuacao
1.1 Sobre a Reforma Agréria 0,5
1.2 Sobre extenséo rural para RA 0,75
1.3 Sobre Programa de ATES 1
1.4 Sobre Projeto ATPs 0,75

Somatorio parcial

2. Motivacbes pessoais

Maximo 2,0 pontos

2.1 Descricdo das intengées como
ATP

1

Somatorio parcial

3. Qualificacdo pessoal

Maximo 3,0 pontos

3.1 Descrigédo das motivos que
gualificam o candidato a vaga

3

Somatdrio parcial

4. Qualidade da oralidade

Méaximo 2,0 pontos

4.1 Clareza e organizacgdo das idéias

2

Somatorio parcial

Pontuacéo total

Pontuacgé&o proporcional (peso 1

N—"




