UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA-UFSM
FUNDACAO DE APOIO A TECNOLOGIA E CIENCIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 2014/503000401
INSCRICOES PARA SELECAO DE
TECNICO EM LABORATORIO
A FUNDACAO DE APOIO A TECNOLOGIA E CIENCIA torna publica a abertura de
inscricbes para o0 Processo Seletivo Publico, sotegime celetista, para contratacdo de
profissional da &rea de Engenharia Florestadixo relacionado, pelo prazo indeterminado, nas

condicdes estabelecidas no presente Edital, comrxssprincipios do artigo 37, inciso IX, da
Constituicao Federal.

I. Dos cargos, pré-requisitos e carga horaria semanal.

Cad. Vagas Cargo Requisito de qualificagéo CH (h)
Técnico em
01 01 Laboratério no Engenheiro Florestal com mestrado 40hs

LABEFLO N6 em Engenharia Florestal

II. Da remuneracao

Cadigo Carga horaria Vencimentos totais brutos (R$)
(Semanal) (Salério + Adicionais)
01 40 R$ 4.029,56
Ill. Da duracéo

Conforme Plano de Trabalho do Convénio, CT-202/29t6ntrato de trabalho ser& por
periodo indeterminado.

IV. Dos requisitos

Ter nacionalidade brasileira e, no caso de naddade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros eugoeses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no artdb®ecreto n° 70. 436, de 18 de abril de 1972;

Se caso Estrangeiro, ter visto para trabalho ngilBragente durante todo periodo do
contrato;

Haver cumprido as obrigagbes com o Servico Milifgara os candidatos do sexo
masculino brasileiro;



Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completostaaa inscricdo para o
processo seletivo;

N&o registrar antecedentes criminais ou, no castesieter cumprido integralmente as
penas cominadas;

Atender aos requisitos associados a especialidssiriths neste edital;

Nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na formaeggslacdo vigente, responsavel por
atos julgados irregulares por deciséo definitivaldbunal de Contas da Unido, do Tribunal de
Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Muigicipu, ainda, do Conselho de Contas do
Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caibaurser administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patrimoénio publice gualquer esfera do governo; condenado em
processo criminal por préatica de crimes contra miAgtracdo Publica, capitulados nos titulos
Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Bragileira Lei n® 7.492, de 16/06/86 e na Lei n°
8.429, de 02/06/92;

V. Das inscricBes

Os curriculos serdo recebidos no periodo0@£9/2014a 03/09/2014pelo e-mail:
mvschumacher@gmail.com

- Curriculum Vitaeresumido, com respectivas cépias de diplomas ddugcdio
e/ou mestrado quando pertinente e de producéceeaalarconcurso.

- Cépia do histérico escolar, quando ndo graduado.

N&o serdo aceitos os curriculos por qualquer oogio que ndo o por email;

As informacdes prestadas rmurriculum vitae sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissdo do Processo Seletidoeito de exclusdo daquele que
preenché-la com dados incorretos ou rasurados,doano daquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado postente.

Os candidatos deverao participar de todas as efapa®cesso seletivo.

VI. Do processo seletivo:
O processo seletivo constara de 2 (duas) etagabea:
(1% PROVA ESCRITA, de caréter eliminatorio - val@%

(2°) ENTREVISTA E ANALISE DO CURRICULO, de -caratetlassificatorio,
correspondentes aos valores de 10% e 20%, resgreetine.

A prova escrita, de carater objetivo (questbesdeab) versara sobre as seguintes areas
gerais:

(*) — Vaga para o cédigo 01

« Os critérios adotados para a ENTREVISTA E ANALISE BURRICULO,
encontra-se no anexo A e B, deste Edital.

A prova escrita serd realizada no dia 0548909h00min, na Sala ou prédio 44 e tera
duracdo maxima de 02 (duas) horas;



As entrevistas serdo realizadas no dia 0%/994:00, na Sala 5268 do . Prédio 44
(Campus UFSM) e terdo a duracdo maxima de 30gnminutos ou hora cada;

Somente serd selecionado para etapa classificatécendidato que obtiver 70% ou
mais dos acertos na prova escrita,;

A classificacdo serd por percentual de pontuac8ccdtérios de avaliacdo, por ordem
decrescente;

A relacdo dos selecionados e classificacdo sewdgdida no mural de entrada do prédio
da FATEC, a partir do dia 08/09/2014

VII. Dos recursos:

e Os candidatos podem, no prazo de 1 dia ap6s agdigdub, ter vistas do resultado das
provas no mesmo local da inscricao;

« Durante o prazo de vistas, os candidatos podemerequevisdo ao Coordenador da
Comisséo do Concurso;

e Os pedidos de revisdo em grau de recurso devemdeddamente justificados e
encaminhados ao Coordenador da Comissao do Conquisaleve remeté-los a Comissao
Examinadora para apreciagdo num prazo maximo @ss3 d

VIII. Da contratacao.

A convocacao para preenchimento dos empregosesdiZzada através de
Telefone de contato, indicado na ficha de inscricdo

A convocacéo dos classificados serd imediata, apibsulgacéo dos resultados;

A Contratacao sera procedida de investigacdo dsiywbsncompatibilidade legal do
candidato em relacdo ao emprego pretendido;

O candidato classificado devera se apresentaraydatial e horario pré-determinado,
para reunido e preenchimento do contrato de trapsdib pena de

Excluséo do processo;

No ato da contratacdo, serdo solicitados compresamitiginais ou cépia autenticada
dos requisitos contidos neste edital. O candida®® rifio apresenta-los, serd automaticamente
eliminado da contratacdo e a vaga passara partxionor candidato selecionado;

O candidato ao aceitar 0 emprego oferecido, secanginhado a exame meédico
admissional, de carater eliminatorio, para avatiadgisua saude fisica e mental.

O resultado dos exames médicos sera apresenta@ongmte com os documentos de
admissdo a FATEC (no campus da UFSM);

Os candidatos que ndo apresentarem condi¢cOessfisio@entais estardo excluidos da
contratagao;

O candidato devera iniciar suas atividades no Ideatrabalho no primeiro dia Util
subseqlente a contratacao;

O néao cumprimento dos prazos estabelecidos petwr 8Setregistro da FATECIENS
implicara a perda dos direitos legais decorrenteBrdcesso Seletivo;

Para efeito de comprovacdo, sé serdo validos olenais registrados no érgdo
competente.



IX. DAS ACOES AFIRMATIVAS

Serdo admitidos a concorréncia, para cumprimentdisfmsto no art. 93 da Lei 8.213,

candidatos portadores de deficiéncias fisicas @oeos tornem inaptos ao exercicio pleno das
atividades pertinentes aos empregos oferecidos.

Os candidatos que desejarem concorrer sob tal gamdieverdo informa-lo no ato da

inscricdo, bem como apresentar laudo médico quemym a compatibilidade com o exercicio
do emprego pretendido. Tal compatibilidade serédseor junta médica da UFSM a qualquer
tempo, em caso de duvida.

A concorréncia dar-se-4 em condic8es de igualdame eventual desempate a favor do

candidato portador de deficiéncia.

X. Das disposic¢des finais

O Processo Seletivo é sob regime celetista (CLT);

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuaidiztgdes ou retificacbes enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe dissgeite, circunstancia que sera
mencionado em edital ou comunicado a ser publioadate www.fateciens.org.bor

N&ao sera fornecido, ao candidato, qualquer documemmprobatério de classificacdo no
Processo Seletivo, valendo, para esse fim, as gdista divulgadas no site
www.fateciens.org.br

Todas as convocacgdes, avisos e resultados ofioiierentes a realizacdo deste Processo
Seletivo, serdo publicados no site www.fateciegsg

Toda mencgéo a horéario neste edital e em outrodatesdecorrentes tera como referencia o
horério de Brasilia.

A FATECIENS néo se responsabiliza por eventuaigijz@s ao candidato decorrentes de:
o Endereco nao atualizado;
o Endereco de dificil acesso;
o Correspondéncia devolvida por qualquer motivo dispelos correios;
o Correspondéncia recebida por terceiros;

Este edital entra em vigor a partir da data deipatdo (modelo resumido) em Jornal de circulacéo
nesta cidade.

Santa Maria, 28 de Agosto de 2014.

Silvia Binotto
Presidente da Comisséo de Licitacdes
FATEC



ANEXO A (modelo)
Critérios para Entrevista

Valor da Entrevista — 10 %

CRITERIOS NOTA
1. Interesse e motivacdo para o trabalho 15%
2. Adequacéo do perfil do candidato as atividages d 50%
trabalho
4. Objetivos e perspectiva do candidato 20%
5. Avaliacao geral 15%
TOTAL OBTIDO 100%




ANEXO B (modelo)
Critérios da Analise de Curriculum Vitae

Valor do Curriculum Vitae — 20%

Doutorado 100%
Mestrado 90%
Graduado 85%
Graduando com ingresso n
curso em 2009 ou anos 80%
anterior
Formacdo Académica | Graduando com ingresso n 70%
Em Engenharia Florestal curso em 2010
(25%) Graduando com ingresso n 50%
curso em 2011
Graduando com ingresso n 40%
curso em 2012
Graduando com ingresso n 30%

curso em 2013/2014

Qualis Al 1,0/publicacéo
Publicac&o de artigos Qualis A2 0,5/publicacéo
(10%) Qualis B1 0,3/publicagéo
Qualis B2 0,2/publicacéo
1 ano 20%
Experiéncia Profissional na 2 anos 40%
area Florestal 3 anos 60%
(50%) 4 anos 80%
5 anos ou mais 100%
Abaixo de 5,0 0,0%
Histoérico Escolar 5,0 -6,00 20%
(Graduacao) — média das 6,01 - 7,00 40%
notas das disciplinas 7,01 - 8,00 60%
(15%) 8,01 — 9,00 80%
9,01 -10,00 100%




