UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA-UFSM
FUNDACAO DE APOIO A TECNOLOGIA E CIENCIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 2015/907000902

A FUNDACAO DE APOIO A TECNOLOGIA E CIENCIA torna pilica a abertura de
inscricdes para o Processo Seletivo Publico, sgipee celetista, para contratacdo de técnico
laboratorista com experiéncia em pavimentacdo, poazo indeterminado, para o
desenvolvimento de atividades previstas no PrdjPesenvolvimento de um Método de
Dimensionamento de Pavimentos Asfalticos’has condi¢des estabelecidas no presente Edital,
com base nos principios do artigo 37, inciso IXCaastituicdo Federal.

|. Dos Cargos, Pré-requisitos e carga horéria.

Cod. | Vagas Cargo Requisito de qualificacéo CH (h)
seman
al
- Nivel Médio

- Curso de Técnico em Laboratérig
Rodoviério ou ter cursado

01 01 Técnico de Laboratério de Engenharia Civil, ao menos, até o 8°
Pavimentacao - Nivel Médio Il | Semestre, comprovando experiéncia
em atividades de laboratério de
pavimentacéo.

Qualificacbes Adicionais

Cargo Requisito de qualificagéo

-Experiéncia em atividades de laboratorio, taisaararacterizagéo
de agregados, ligantes asfalticos, cimentos, asligieerais e solos.
- Experiéncia em estudos de dosagens de concrdédscas e
hidraulicos, moldagem de corpos de prova dos difesemateriais
empregados em pavimentag&o (concretos, solos,iaigteara base €
sub-base, entre outros)

- Experiéncia em execucado de ensaios destrutinds eestrutivos
(compresséo axial, tragcéo na flex&o, tracédo difaetéga, modulo de
resiliéncia, médulo de elasticidade, permeabilidadéso
ultrassénico, entre outros)

- Disponibilidade para viagens para ensaios de camptrechos
experimentais, coleta e extracdo de amostras,tlaveemto de dados
relacionados a vida til do pavimento, tais comacio e
microtextura, FWD, viga Benkelman, IRI, ATR, IGGDW,
georreferenciamento, permeabilidade, barra lasglufo de
resiliéncia, entre outros;

- Habilidade em gerenciamento e operacionalizaedatididades
desenvolvidas nos laboratérios do Grupo de Estad®@ssquisas em
Pavimentacao e Seguranca Viaria (GEPPASYV), bem caradrechos
experimentais monitorados pelo grupo;

- Possuir carteira de habilitacdo categoria B;

- Conhecimento em nivel avangado de AutoCAD, WdEkeel.

Técnico de Laborat6rio de
Pavimentacéo
(Nivel Médio II)




Il. Do pagamento

Cad. Carga horaria Vencimentos Totais Brutos
(Salérios + Adicionais)
(R$)
01 40h semanais 2.458,62
20% insalubridade 157,60
TOTAL: 2.616,22

lll. Dos requisitos

Ter nacionalidade brasileira e, no caso de naddau# portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e port@giesom reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art.db3Decreto n° 70. 436, de 18 de abril de
1972,

Haver cumprido as obrigacdes com o Servico Militpara os candidatos do sexo
masculino;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completosataoda inscricdo para 0 processo
seletivo;

Possuir carteira de habilitacdo Categoria B e digiladade para viagens;

N&o registrar antecedentes criminais ou, no castesleter cumprido integralmente as
penas cominadas;

Atender aos requisitos associados a especialidestgiths neste edital;

N&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na formaedgslacdo vigente, responsavel por atos
julgados irregulares por decisdo definitiva do tinél de Contas da Unido, do Tribunal de

Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Muiticigu, ainda, do Conselho de Contas
do Municipio; punido, em decisdo da qual ndo calzairso administrativo, em processo

disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publice gualquer esfera do governo; condenado
em processo criminal por préatica de crimes contkdrainistracdo Publica, capitulados nos

titulos 1l e XI da Parte Especial do Cdodigo PenasBeiro, na Lei n° 7.492, de 16/06/86 e

na Lei n°® 8.429, de 02/06/92;

IV. Das inscricbes

» As inscricdes serdo recebidasdead 12 de dezembro de 2015&través do envio de

curriculo para o e-madervo.tatiana@ufsm.br

o Curriculum vitae resumido com respectivas coOpias de diplomas e
certificados.
* Na&o seréo aceitos os curriculos por qualquer on#io que ndo por e-mail;
» As informacBes prestadas warriculum vitae sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo & Comisséo do Processo Setetlireito de exclusdo daquele
que preenché-la com dados incorretos ou rasurbdaoscomo daquele que prestar

informagdes inveridicas, ainda que o fato sejatatexo posteriormente.



V. Da orientacdo ao candidato.

VI.

E de responsabilidade do candidato a obtencionéasnactes referentes a realizacio da
inscricao;

No ato da entrevista, serdo solicitados os comptesgaoriginais dos requisitos/cursos e
certificados anexados ao curriculo, previamentéa€log por e-mail. O candidato que nao
apresenta-los sera automaticamente eliminado dm§s0 Seletivo;

A inscricdo do candidato implicara o conhecimentaceitacdo formal das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste edital, do qual oderg alegar desconhecimento.

Do processo seletivo:

O processo de selecdo esta dividido em duas etapas:
(13 Prova Escritg de carater eliminatorio — Valor 70%
(2%) Entrevista e Analise do Curriculo com comprovacao (resumido)- de
carater classificatorio — valor 30%
A prova escrita, de carater descritivo, versardesab seguintes areas gerais:

0 Ensaios de caracterizacdo de materiais de pavigénta

0 Ensaios para determinacdo de parametros Viscasastie ligantes

asfalticos;

0 Modulo de Resiliéncia e Fadiga de misturas asédatic

0 Avaliacdo Funcional de Pavimentos;

0 Avaliacéo Estrutural de Pavimentos;
A prova escrita sera realizada dia 14 de dezembrode 2015 as 09h30min, na
Sala 359 - Anexo A ao CT, Prédio 07 (Campus UFSkY& duracdo maxima de 2
(duas) horas;
A entrevista sera realizada d@a 14 de dezembrade 2015 as 14h00min, na Sala
359 - Anexo A ao CT, Prédio 07 (Campus UFSM) e thréeacdo maxima de 2
(duas) horas. Nesta etapa, sera realizada, pel&s€anrde Selecdo do Programa, a
analise do curriculo do candidato, considerandoeg&ncia e atuacao;
Somente seré selecionado para etapa classificalérigntrevista e Andlise do
Curriculo o candidato que atingir a nota minim& @e(sete) ou mais dos acertos na
prova escrita;
A classificacdo sera por percentual de pontuac&ocdtérios de avaliacdo, por
ordem decrescente;
A relagdo dos selecionados e classificagdo serdgdita no mural de entrada do
prédio da FATEC, a partir do dia 16/12/2015.



VII.

Da contratacao

* A convocacao para preenchimento do emprego seliaacdn através de telefone de
contato, indicado na ficha de inscri¢gao/curriculo;

* A convocacdao dos classificados sera imediata, apidaulgacao dos resultados;

« O candidato classificado devera se apresentaraydatial e horario pré-determinado,
para reunido e preenchimento do contrato de trapalbb pena de exclusdo do
processo;

* No ato da contratagdo, serdo solicitados comptesaoriginais ou copia autenticada
dos requisitos contidos neste edital. O candidate o&o apresenta-los sera
automaticamente eliminado da contratacdo e a vagsapa para o proximo candidato
selecionado;

O candidato ao aceitar o emprego oferecido, sec@anginhado a exame médico
admissional, de carater eliminatorio, para avatiadgisua saude fisica e mental;

¢ O resultado dos exames médicos sera apresentadmgme com os documentos de
admisséo a FATEC (no campus da UFSM);

« Os candidatos que ndo apresentarem condi¢cdessfisiogentais estardo excluidos da
contratacao;

* O candidato deverda iniciar suas atividades no |deatrabalho no primeiro dia dutil
subseqiente a contratacao;

* O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos petwr 8Setregistro da FATECIENS
implicara a perda dos direitos legais decorrenteBrdcesso Seletivo;

« Para efeito de comprovacgéo, sé serdo validos denag/certificados registrados no
6rgdo competente.

* Os candidatos aprovados na selecdo serdo submatithvestigacio preliminar pelo
setor de Rh da FATEC, que verificara a existéneiaidculos prévios com a Fundagéo,
como por exemplo participacdo na forca de traba@oprojetos a qualquer titulo,
estagio curricular ou remunerado, prestacdo decesnde autbnomo, prestacdo de
servicos como terceirizado ou contrato de trabathovigor ou encerrado ha menos de
seis meses da data prevista para a contratacadast@reia de qualquer destes vinculos
prévios é impeditivo absoluto para a contratacawietonde deste processo seletivo.

VIII. Das disposicdes finais

Os itens deste edital poderdao sofrer eventuaidizgées ou retificagdes enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe dissgyeite, circunstancia que sera
mencionado em edital ou comunicado a ser publicadstewww.fatecsm.org.hr

Toda mencgéo a horéario neste edital e em outrodatesdecorrentes tera como referéncia o
horério de Brasilia.

* Nao seré fornecido, ao candidato, qualquer docwnemhprobatoério de classificacéo
no Processo Seletivo, valendo, para esse fim, stagéns divulgadas no site
www.fateciens.org.br;

A FATEC nao se responsabiliza por eventuais prejuéo candidato decorrentes de:
o Endereco néo atualizado;

o Endereco de dificil acesso;
o Correspondéncia devolvida por qualquer motivo diespelos correios;



o Correspondéncia recebida por terceiros;

O prazo de duragéo (validade) da lista de classifis sera de 01 (um) ano. Podendo a qualquer
hora ser convocado por ordem classificatéria.

Esse processo seletivo ndo acarreta estabilidadgualguer outra vantagem tipica do setor
publico. O Processo Seletivo é sob-regime celgi@3td);

Este edital entra em vigor a partir da data deipagdio (modelo resumido) em Jornal de
circulacdo nesta cidade.

Santa Maria, 27 de dezembro de 2015.

Silvia Binotto

Presidente da Comisséo de Licitacdes
FATEC



ANEXO A (modelo)
Critérios para Entrevista

Valor da Entrevista — 20 %

CRITERIOS NOTA

1. Interesse e motivagao para o trabalho

2. Adequacdo do perfil do candidato as atividades d| ..................
trabalho

4. Objetivos e perspectiva do candidato

5. Avaliacdogeral |

TOTAL OBTIDO 100%




ANEXO B (modelo)
Critérios da Analise de Curriculum Vitae

Valor do Curriculum Vitae — 10 %

Doutorado

Mestrado

Graduado

Graduando com ingresso n
curso em 2009 ou anos
anterior

Eormagao Graduando com ingresso n 100%
Académica..............

curso em 2010

"""""""""""" Graduando com ingresso n 50%
0 curso em 2011

(25%) Graduando com ingresso n 40%
curso em 2012

Graduando com ingresso n 30%

curso em 2013/2015

Publicagéo de Qualis Al 1,0/publicacdo
artigoS. .. . Qualis A2 0,5/publicagéo
(109%) Qualis B1 0,3/publicagéo
Qualis B2 0,2/publicacéo
Experiéncia Profissional nas 1 ano 20%
AreaS.....ccvveeiiiiiiiiienenn. 2 anos 40%
(50%) 3 anos 60%
4 anos 80%
5 anos ou mais 100%
Abaixo de 5,0 0,0%
Historico Escolar (Graduacao) 5,0 -6,00 05%
— média das notas das 6,01 — 7,00 10%
disciplinas 7,01 - 8,00 60%
(15%) 8,01 - 9,00 80%
9,01 - 10,00 100%




