UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA-UFSM
FUNDACAO DE APOIO A TECNOLOGIA E CIENCIA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 2014/303005201

ASSENTAMENTOS DE SC

INSCRIGAO PARA SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUARENO PROJETO
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO RURADA ATER NOS

A FUNDACAO DE APOIO A TECNOLOGIA E CIENCIA torna fhlica a abertura de

inscricdes para o Processo Seletivo para provingmimgas no Projeto 3.03.0052 (GAP 038077)

conforme abaixo relacionados e nas condi¢cbes dstidies no presente Edital.

1. DOS SERVICOS:
CODIGO SERVICO REQUISITO DE QUALIFICACAO N’ DE CARGA
DA VAGA VAGAS HORARIA
01 Tutor para o Formagdo: Especializacdo na area|de 03 20
desenvolvimento do | Desenvolvimento Rural, ou extensfo
Sistema Integrado de | yyra|, ou agroecossistemas, ou reforma
Gestdo Rural da agraria e, ou agroecoldgia. Qualificagao
ATER nos .. ~ .
assentamentos de sc | técnica: Relacdo  profissional ou
académica com a temética da reforma
agraria, movimentos sociais,
agroecologia e/ou Extensdo Rurgl;
experiéncia comprovada de no minimo
trés anos com extensdo rural | e
desenvolvimento nos assentamentos;
experiéncia em sistemas de gestao rural.
02 Tutor para a Formagdo: Especializacdo na area|de 01 20
operacionalidade Desenvolvimento Rural, ou extensfo
_instrumental do rural, ou agroecossistemas, ou reforma
S'Stem? Integrado de agraria e, ou agroecoldgia. Qualificagao
Gestéo Rural aos o ~ D
assentamentos de sc| técnica: Relacdo  profissional qu
académica com a temética da reforma
agraria, movimentos sociais,
agroecologia e/ou Extensdo Rurgl;
experiéncia comprovada de no minimo
trés anos com extensdo rural | e
desenvolvimento nos assentamentos;
experiéncia em sistemas de gestao rural.
2. ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS CONTRATADOS :

l. Capacitacdo e formacdo dos integrantes do Pragrde ATER de SC para coleta das
informacgdes e alimentacao do Sistema IntegradoetdG Rural da ATER;

Il Capacitacdo e formacdo dos integrantes do Brnogrde ATER de SC na construcdo de
relatérios e diagnésticos, de modo a colaborar goatificacdo da Gestdo Rural da ATER,;




3. DO CONTRATO DE TRABALHO:

O Contrato de trabalho sera formalizado via Codaghfio das Leis do Trabalho (CLT), com
duracédo de um ano, prorrogavel por até mais un{Bnano. O pagamento sera mensal no valor bruto de
R$ 3.583,80 para as vagas de cddigo 01 e R$ 2®par2 a vaga de cddigo 02.

4. DOS REQUISITOS PARA CANDIDATAR-SE A VAGA:

. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nadiagg portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, eoonhecimento do gozo dos direitos politicos, na#o
do disposto no art. 13 do Decreto n° 70. 436, dé€l&bril de 1972;

. Haver cumprido as obrigacdes com o Servigo Milpara os candidatos do sexo masculino;

. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completostoala inscricdo para o processo seletivo;

. N&o registrar antecedentes criminais ou, no castesleter cumprido integralmente as penas
cominadas;

. Atender aos requisitos associados a especialidzstgiths neste edital;

. N&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma aetfslacdo vigente, responsavel por atos

julgados irregulares por decisdo definitiva do Tinal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ondai, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em
decisdo da qual ndo caiba recurso administrativopecesso disciplinar, por ato lesivo ao patriradni
publico de qualquer esfera do governo; condenad@regesso criminal por pratica de crimes contra a
Administracéo Publica, capitulados nos titulos Kleda Parte Especial do Codigo Penal Brasileieo, n
Lei n® 7.492, de 16/06/86 e na Lei n® 8.429, de®@2P;

. Carteira Nacional de Habilitagdo (no minimo categB;

. Registro regular no seu respectivo Conselho Piofiabde Area (ex.: Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA).

5. DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA ANALISE DOS CANDIDATOS :
. Ficha de inscricdo preenchida (anexo 01).
. Curriculum Vitae ordenado conforme ficha de avaliacao constanteneso 02, que devera ser

preenchida pelo candidato. No item 2 (Pesquisabéidagdes), da referida ficha somente devem constar
as informacdes a partir de janeiro de 2010;

. Cépia da Carteira de Identidade (Cl);

. Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

. Cépia da Carteira Nacional de Habilitagdo (no mngategoria B);

. Cépia do Registro no Conselho Profissional de Anea;aso de haver o respectivo Conselho;
. Cépia do Certificado de quitacdo do Servico Milif@ara os candidatos do sexo masculino.

OBS: As informacbes prestadas no curriculo sdontira responsabilidade do candidato,
cabendo a Comissao do Processo Seletivo o direitexdlusao daquele que preenché-lo com dados
incorretos ou rasurados, bem como daquele queapresormacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

6. DAS INSCRICOES:
Periodo: 07/10/2014 a 13/10/2014

Enviar para o e-maitelecao.tutor@yahoo.com:ta ficha de inscricdo preenchida (ver anexo
01); a ficha de avaliacdo do “Curriculo Vitae” (\&rexo 02), com a coluna “ndmero de itens” e analu
“pontuacdo” preenchidas; e o “Curriculo Vitae” glese ser organizado conforme a ficha do anexo 02.




A divulgacéo das inscricdes deferidas e indefergdad realizada no dia 14/10/2014, as 17:00h
no portal eletrénico da FATEC http://www.fateciemg.bp.

N&o serdo aceitas inscricdes apés a data limitesagspecificada.

OBS: A cépia dos comprovantes do curriculo e dasaie documentos exigidos devera ser
apresentada no momento da entrevista, para aqagldslatos selecionados na etapa 01 desta selecéo.

7. DA SELECAO

O processo de selecao sera realizado em 2 (daps)set
. Etapa 01, de carater eliminatorio, com peso 5:

- prova escrita descritiva: sera realizada no 6id@/2014, das 09:00h as 12:00h, no auditorio
do prédio do NESAF (anexo ao prédio 44). Os canoéddeverdo trazer documento de identificacdo com
foto. O conteudo da prova tera como base a Pohtizaonal de Assisténcia Técnica e Extensédo Ruaal e
Politica de Assessoria Técnica, Social e Ambiesbal Assentamentos de Reforma Agréaria, em especial
para os assentamentos de Santa Catarina e; costefiei@ntes aos Sistemas de Gestao Rural.

O numero de candidatos selecionados para a se@iapa sera de no minimo duas vezes o
namero de vagas.

A divulgacdo dos candidatos selecionados na praretapa sera no dia 16/10/2014, as 17:00h,
no portal eletrénico da FATEC (http://www.fatecierg.b).

. Etapa 02, de carater classificatorio (preso 5):

- analise do “Curriculum Vitae” (peso 3):

- entrevista (peso 2): sera realizada no dia 1Z018Y no prédio do NESAF (anexo ao prédio 44)
a partir das 08:30h. A avaliacdo da entrevistalsasg@ada na ficha apresentada no anexo 03.

A divulgacéo dos candidatos classificados seraiam@@/10/2014, as 17h no portal eletrénico da
FATEC (http://www.fateciens.org.jr

O processo de selecao sera realizado por Comissigndda para tal.

8. DISPOSICOES FINAIS

. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuaislizégées ou retificacdes enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disspeite, circunstancia que serd mencionado em edital
ou comunicado a ser publicado no portal eletréde@&ATEC (http://www.fateciens.org)br

. O prazo de duracéo (validade) da lista de classifis sera de um ano, podendo a qualquer hora
haver convocacédo por ordem classificatéria;

. Esse processo seletivo ndo acarreta estabilidadgualguer outra vantagem tipica do setor
publico.



Este edital entra em vigor a partir da data de ipatdo no portal eletrénico da FATEC
http://www.fateciens.org.b# em jornal de circulagcéo nesta cidade.

Santa Maria, 06 de outubro de 2014.

Géli Borges da Trindade
Membro da Comisséo de licitacdes
FATEC



Anexo 01:

Ficha de inscricdo do candidato

NOME DO CANDIDATO:
N° do CPF:

N°da CI:

Endereco:

E-mail:

N° Telefone:

VAGA PRETENDIDA: c6digo 01 ( ); c6digo 02 (. )



ANEXO 02

Ficha de Avaliacédo do

Curriculum Vitae

CURRICULO
Peso 3,00 pontos
1. FORMACAO Méximo 2,5 pontos Numerg Pontuacgéo
ltem Pontuacao por item |de itens
1.1 Doutorado na area 2,00
1.1.1 Doutorado em outras areas 1,00
1.2 Mestrado na area 1,00
1.2.1 Mestrado em outras areas 0,50
1.3 Especializacdo na area 0,50
1.3 Especializacdo em outras areas 0,30
1.4 Cursos/seminarios 40h ou mais na area 0,10iffrodx50)
1.5 Cursos/seminarios menos de 40h na area 0,06nima, 25)
1.6 Atividades representativas (colegiados, corassd
organizadoras, representacao outros 6rgaos) 0AxXirtra 0,50)
Somatério parcial 1 (Max. 2,5
2. PESQUISA E PUBLICACOES Méximo 2,5 pontos
ltem Pontuacédo por item
2.1 Livros publicados sobre assentamentos e/ou ATES,00 (maximo 2,00)
2.1.1 Livros publicados sobre outros temas na area 0,75 (méaximo 1,5)
2.2 Capitulos de livros sobre assentamentos e/ou
ATES 0,5 (méximo 1,5)
2.2.1 Capitulos de livros sobre outros temas re are 0,3 (maximo 0,9)
2.3 Artigos em revistas cientificas sobre
assentamentos e/ou ATES 0,3 (maximo 0,9)
2.3.1 Artigos em revistas cientificas em outrosaen
na area 0,2(méximo 0,6)
2.4 Artigos em anais de eventos sobre assentamentos
e/lou ATES 0,2 (maximo 1,0)
2.4.1 Artigos em anais de eventos em outros temas n
area 0,1 (maximo 0,5)
2.6 Bolsista de pesquisa (graduagéo, especializagao 12 meses = 0,50
mestrado e/ou doutorado) (méximo 1,00)
Somatério parcial 2 (Max. 2,5
3. ATIVIDADES PROFISSIONAIS E DE
EXTENSAO Maximo 5,00 pontos
Item Pontuacgéo por item
3.1 Experiéncia profissional com assentamentos e/ou
ATES
12 meses = 1,5 (méaximo
Vaga 01 3,50)
12 meses = 0,75
Vaga 02 (maximo 2,25)
3.2 Experiéncia profissional na area
12 meses = 0,50
Vaga 01 (maximo 1,5)
12 meses = 0,3
Vaga 02 (méximo 0,9)
3.3 Participacdo em projetos de extensdo em 6 meses = 0,2 (maximo
assentamentos e/ou ATES 0,6)




6 meses = 0,1 (maximo
3.4 Participacdo em projetos de extensao na area 0,3)

3.5 Experiéncia docente em Ensino 3° grau 6 mefes fmax. 1,4)

6 meses = 0,5 (max.
3.6 Experiéncia docente em ensino escola agroggri@0)

6 meses = 0,15 (Max.

3.7 EAD 0,3)

6 meses = 0,20 (Max.
3.8 Monitorias e docéncia orientada 0,40)

0,10 p/ palestra (Max.
3.9 Palestras e congéneres 0,30)

0,50 p/ orientagdo (max
3.10 Orientacao de bolsistas, monografias, TCCs,|.1,00)

0,50 p/ orientagdo (max

3.11 Supervisdo de estagios 1,00)
3.12 Participacdo em bancas examinadoras
(monografias, TCCs ...) 0,30 p/ banca (max. 0,60)

Somatério parcial 03 (Max. 5)

PONTUACAO TOTAL




ANEXO 03:

Ficha de avaliacdo da entrevista

ENTREVISTA
peso 2 pontos

1. Conhecimento na area

Nota do
candidato

Méaximo 3,0 pontos (sobre 10)

Pontuacéo

1.1 Sobre a Reforma Agraria 0,5
1.2 Sobre extensao rural para RA 0,75
1.3 Sobre Programa de ATES 1
1.4 Sobre Projeto dos tutores 0,75

Somatorio parcial

2. Motivacbes pessoais

Maximo 2,0 pontos

2.1 Descri¢bes das inten¢des como Tutor

1

Somatorio parcial

3. Qualificacdo pessoal

Méaximo 3,0 pontos

3.1 Descri¢gbes dos motivos que qualificam
candidato a vaga

o]
3

Somatdrio parcial

4. Qualidade oralidade

Méaximo 2,0 pontos

4.1 Clareza e organizacao das idéias

2

Somatorio parcial

Pontuacao total

Pontuacao proporcional (peso 2




