EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 2017/3250003-01

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA-UFSM
FUNDACAO DE APOIO A TECNOLOGIA E CIENCIA

INSCRICOES PARA SELECAO

A FUNDACAO DE APOIO A TECNOLOGIA E CIENCIA torna publica abertura de

inscricbes para o Processo Seletivo Publico, sob o regime celetista, para contratacao
de profissional das &reas abaixo relacionadas, pelo prazo indeterminado, nas
condicbes estabelecidas no presente Edital, com base nos principios do artigo 37,

inciso IX, da Constituicao Federal.

|.Dos cargos, pré-requisitos e carga horéria semanal.

Caod.

Vagas

Cargo

Requisito de qualificagao

CH (h)

01

01

Programador de Estadio

Graduado ou graduando
em areas afins com as
atividades do cargo

40h

02

01

Diagramador

Graduado ou graduando
em Comunicagdo Social —
Producao editorial

40h

03

01

Técnico em Informéatica

Técnico em Informatica,
graduando ou graduado
em Ciéncias da
Computacgdo ou areas
afins

40h

04

01

Revisor Linguistico Instrucional

Curso Superior em Letras
+ experiéncia na area de
revisdo de linguagem

40h

05

01

Designer de Mediacao

Curso Superior em
Desenho Industrial —
Programacéo Visual

40h




a) Qualificagcbes Adicionais

Cargo

Qualificagdes Adicionais

Programador de Estudio

- Responsavel pela producdo de filmagens, elaboragédo de
roteiros, familiaridade e capacidade de operacdo de todos os
equipamentos de filmagem atuais do mercado, bem como
filmadoras profissionais e DSLR's.

- Experiéncia em edicdo de cenas apoés finalizacdo de
filmagens com programas atuais de Edicdo (Ex. Suite Adobe
Completa, Final Cut Pro, etc).

- Experiéncia em sincronizagé@o audiovisual de segmentos de
cenas multi-cAmera e sonorizacdo de sequéncias e edicdo
de didlogos, bem como operagdo de mesas de controle
audiovisual e controles de balanco, bem como operacéo de
teleprompter.

- Bom olhar fotografico para &angulos de cémeras e
conhecimento e familiaridade com todos os equipamentos de
filmagem disponiveis no estldio e seus softwares.

- Conhecimento dos protocolos FTP, SSH e Samba, bem
como configuracdo do servidor de arquivos com essas
compatibilidades para distribuicdo das midias.

- Elaboracéo de descri¢Bes de equipamentos a serem
adquiridos, assim como levantamento de orgcamentos e
demais informagBes necessarias para aquisi¢ao.

Diagramador

- Possuir experiéncia na area editorial e dominio do software
Adobe InDesign, além de conhecimento de Adobe
Photoshop;

- Experiéncia com material didatico e materiais impressos;

- Gestdo de fluxo de trabalho de cadernos didaticos;

- Diagramacéo de cadernos didaticos conforme projeto
gréfico preestabelecido;

- Elaboracéo de projeto gréafico para novas publicacdes;

- Solicitacao de ficha catalogréafica de publicacdes;

- Registro de ISBN das publicagbes junto a Biblioteca
Nacional,

- Acompanhamento de producdo de cadernos didaticos na
gréfica;

- Orcamento de materiais gréficos.

Técnico em Informéatica

- Prestar suporte técnico ao usuario;

- Instalar softwares e ferramentas tecnolégicas;

- Prestar auxilio e treinamento na utilizacdo de softwares e
equipamentos;

- Assegurar o funcionamento do hardware e do software;

- Garantir a seguranga das informagfes, por meio de copias
de seguranca;

- Gerenciamento e suporte do ambiente virtual do EaD;

- Instalacdo do Moodle;

- Administracdo de Servidores Linux;

- Instalacdo de Apache, Mysql, PHP5 e PhpMyAdmin;

- Virtualizagéo de Servidores;




- Administracao do Moodle;

- Emitir Relatérios participacao;

- Criacdo de Disciplina, Cursos;

- Importacao alunos SIE — UFSM;

- Backups Programados;

- Capacita¢des Tutores;

- Criacdo e Manutengéo da Péagina Virtual do EaD CTISM;

- Criacdo e Atualizacdo pagina EaD CTISM -
ttp://estudioead.ctism.ufsm.br/

- Criacao repositorios de videos gravados no Estudio;

- Interligacdo da Pagina com Moodle;

- Criacdo de Servidor de Dados para uso no EaD com
autenticacdo de usuarios;

- Instalacdo de equipamentos e operacdo para
videoconferéncia e web conferéncia.

- Configuragdo e Manutencdo de Computadores e
Notebooks;

- Instalacdo de Impressoras em Rede;

- Instalacdo de Softwares;

- Suporte e Auxilio as Atividades do Estudio TV,

- Auxilio em Video- Aulas;

- Montagem de equipamentos para gravacao;

- Atividades para uso de tablets no ensino a distancia.

Revisor Linguistico
Instrucional

- Revisar a linguagem observando aspectos de coeréncia e
coesdo textual, de adequacéo vocabular e gramatical em:
documentos, relatérios, publicacdes, materiais didaticos e
conteddos desenvolvidos em diferentes suportes, tais como
em péaginas Web, em disciplinas da plataforma Moodle, em
e-book, em Videos; em Manuais/Tutoriais/Folders e em
outros materiais impressos ou digitais.

- Verificar o contetdo, adequacdo da forma e de uso
imagens de forma a garantir a compreensdo, estilo e
elegancia de expressao do texto.

- Utilizar recursos de informatica.

- Auxiliar na elaboragédo de documentacéo técnica de difusao
cultural.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associada ao ambiente organizacional.

Designer de Mediagéo

- Experiéncia em ilustracao;

- Aptiddo nas é&reas de desenho de interpretagéo,
computagao grafica, cor, ilustracao e fotografia;

- Dominio de softwares de desenho, como Corel Draw e
lllustrator;

- Dominio de Photoshop para tratamento de imagens;

- Experiéncia com ilustragbes didaticas e materiais

impressos.

II. Da remuneracéo

Cédigo

Carga horéria Vencimentos totais
(Semanal) brutos (R$)
(Salario + Adicionais)




01 Segunda-feira a sexta-feira das 08h as 12h e | R$ 1.915,17
das 13h:30min as 17h:30min

02 Segunda-feira a sexta-feira das 08h as 12h e | R$ 1.430,00
das 13h:30min as 17h:30min

03 Segunda-feira a sexta-feira das 08h as 12h e | R$ 1.613,33
das 13h:30min as 17h:30min

04 Segunda-feira a sexta-feira das 08h as 12h e | R$ 2.090,51
das 13h:30min as 17h:30min

05 Segunda-feira a sexta-feira das 08h as 12h e | R$ 2.177,77
das 13h:30min as 17h:30min

[ll. Da duragéo
O contrato de trabalho serd de 6 meses, podendo ser prorrogado.

IV. Dos requisitos

e Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n° 70. 436, de 18 de abril de 1972;

e Se caso estrangeiro, ter visto para trabalho no Brasil vigente durante todo
periodo do contrato;

e Haver cumprido as obrigagbes com o Servico Militar, para os candidatos do
sexo masculino brasileiro;

¢ Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da inscri¢do para o
processo seletivo;

¢ Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes ter cumprido
integralmente as penas cominadas;

¢ Atender aos requisitos associados a especialidade descritos neste edital;

e Nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente,
responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas
da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou,
ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba
recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico de
qgualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes
contra a Administracdo Publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do
Cdédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de 16/06/86 e na Lei n° 8.429, de 02/06/92;




V. Das inscrigdes

¢ A inscricdo devera ocorrer exclusivamente por email, no endereco eletrdnico
abaixo especificado, no periodo de 09 a 19 de agosto de 2017,

selecao.ead.ctism@gmail.com

e A inscricdo consiste em enviar um e-mail com todos os dados de
identificacdo (conforme quadro abaixo) e o curriculo anexado, junto com o
formulario "Critérios da Analise de Curriculum Vitae" (Anexo B) preenchido.

* Cargo Pretendido
* Nome Completo
* Data de Nascimento
* CPF
* Telefone 1

* Telefone 2

* Enderecgo Residencial

¢ Os candidatos deverdo participar de todas as etapas do processo seletivo,
exceto quando desclassificados;

VI. Do processo seletivo
¢ O processo seletivo constara de 2 (duas) etapas, a saber:
(1%) PROVA ESCRITA, de carater eliminatério - valor 60%

e A prova escrita, de carater objetivo (questdes fechadas) versara sobre as
seguintes areas gerais:

Vaga codigo 01 — Programador de Estudio: Conhecimentos em producdo de
filmagens, elaboracdo de roteiros e capacidade de operacdo de todos os
equipamentos de filmagem atuais do mercado, bem como filmadoras profissionais e
DSLR's. Edicdo de filmagens, sincronizacéo audiovisual de segmentos de cenas multi-
camera e sonorizacdo de sequéncias e edi¢do de didlogos, bem como operacédo de
mesas de controle audiovisual e controles de balanco, bem como operacdo de
teleprompter. Conhecimento de equipamentos de filmagem disponiveis no mercado,
conhecimento dos protocolos FTP, SSH e Samba, bem como configuracdo do servidor
de arquivos com essas compatibilidades para distribuicdo das midias.

Vaga codigo 02 — Diagramador: Conhecimento dos softwares Adobe InDesign e
Adobe Photoshop. Tarefas que versam a producdo de material didatico digital e



impresso, além da gestao de fluxo de trabalho de cadernos didaticos. Diagramacao de
cadernos didaticos, elaboracéo de projeto grafico para novas publicacdes, solicitacdo
de ficha catalogréfica de publicagfes e registro de ISBN das publica¢gdes junto a
Biblioteca Nacional.

Vaga codigo 03 — Técnico em Informatica: Conhecimentos em programacéao e
implementacao de programas computadorizados, assim como no desenvolvimento de
websites baseados em php e banco de dados postgreSQL, desenvolvimento e
implementacao de sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade
dos sistemas, especificacdo de sua arquitetura, ferramentas de desenvolvimento,
especificacdo de programas, codificacdo de aplicativos, administragdo de ambiente
informatizado, suporte técnico ao cliente, elaboracdo de documentagéo técnica,
estabelecimento de padrdes e coordenacao de projetos.

Vaga codigo 04 - Revisor Linguistico Instrucional: Conhecimentos em revisdo de
linguagem observando aspectos de coeréncia e coesdo textual, de adequacéo
vocabular e gramatical envolvendo documentos, relatérios, publicacdes, materiais
didaticos e contetudos desenvolvidos em diferentes suportes, tais como em paginas
Web, em disciplinas da plataforma Moodle, em e-book, em Videos, em
Manuais/Tutoriais/Folders e em outros materiais impressos ou digitais. Compreensao,
estilo e elegancia de expressdo do texto, assim como em e elaboracdo de
documentacdo técnica de difusdo cultural. Também conhecimentos de informatica
necessarios ao desenvolvimento da fungao,

Vaga codigo 05 — Designer de Mediagcdo: Conhecimentos relativos as areas de
desenho de interpretacdo, computacao gréafica, cor, ilustracdo e fotografia; softwares
de desenho, como Corel Draw e lllustrator, Photoshop para tratamento de imagens,
ilustragOes didaticas de materiais impressos.

e A prova escrita sera realizada no dia 23 de agosto de 2017, em horario e
sala a confirmar por endereco eletrénico;

E de responsabilidade de cada candidato manter atualizado seu contato
eletrébnico e acessé-lo, inclusive seus “spam?”;

e Somente sera selecionado para etapa classificatéria o candidato que obtiver
60% ou mais dos acertos na prova escrita;

(2°) ENTREVISTA E ANALISE DO CURRICULO, de carater classificatério,
correspondentes aos valores de 15% e 25%, respectivamente;

¢ Os critérios adotados para a ENTREVISTA E ANALISE DO CURRICULO,
encontram-se no anexo A e B, deste Edital;

¢ As entrevistas serdo realizadas em dia, horario e local a serem definidos pela
Comissao de Selecao, e comunicado aos candidatos por meio eletrénico;

E de responsabilidade de cada candidato manter atualizado seu contato
eletrénico e acessa-lo, inclusive seus "spans";

¢ No momento da entrevista o candidato deve apresentar o Curriculum Vitae
com as respectivas copias de diplomas, bem como os demais certificados de producao
na area de selecdo (os candidatos deverdo apresentar 0s originais para simples
conferéncia);



¢ As informacdes prestadas no curriculum vitae sdo de inteira responsabilidade
do candidato, cabendo & Comisséo do Processo Seletivo o direito de exclusdo daquele
gue preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como daquele que prestar
informac®es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente;

¢ A classificacdo sera por percentual de pontuacao dos critérios de avaliacéo,
por ordem decrescente;

¢ A divulgacdo dos selecionados e classificagdo sera divulgada no site da
Coordenacdo de Tecnologias de Ensino do CTISM (http://estudioead.ctism.ufsm.br),
apos a realizacdo das entrevistas.

VII. Da contratagéo

¢ A convocacao para preenchimento da vaga sera realizada através de telefone
de contato, indicado na ficha de inscri¢ao;

e A convocacdo dos classificados serd imediata, ap6s a divulgacdo dos
resultados;

¢ O candidato classificado devera se apresentar no dia, local e horario pré-
determinado, para reunido e preenchimento do contrato de trabalho, sob pena de
excluséo do processo;

¢ A Contratacao sera procedida de investigacao de possivel incompatibilidade
legal do candidato em relagéo ao emprego pretendido;

¢ O candidato ao aceitar o emprego oferecido, serd encaminhado a exame
médico admissional, de carater eliminatério, para avaliacdo de sua saude fisica e
mental;

¢ O resultado dos exames médicos sera apresentado juntamente com o0s
documentos de admissdo a FATEC (no campus da UFSM);

¢ Os candidatos que ndo apresentarem condicdes fisicas e mentais estarao
excluidos da contratacao;

¢ O candidato devera iniciar suas atividades no local de trabalho no primeiro dia
atil subsequente a contratacao;

¢ O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos pelo Setor de registro da
FATEC implicara a perda dos direitos legais decorrentes do Processo Seletivo;

e Para efeito de comprovacdo, s6 serdo validos os diplomas registrados no
orgdo competente.

VIIl. Das ac¢des afirmativas

e Serao admitidos a concorréncia, para cumprimento do disposto no art. 93 da
Lei 8.213, candidatos portadores de deficiéncias fisicas que nao os tornem inaptos ao
exercicio pleno das atividades pertinentes aos empregos oferecidos;

¢ Os candidatos que desejarem concorrer sob tal condicao deverao informa-lo
no ato da inscricdo, bem como apresentar laudo médico que comprove a



compatibilidade com o exercicio do emprego pretendido. Tal compatibilidade ser&a
aferida por junta médica da UFSM a qualquer tempo, em caso de divida;

e A concorréncia dar-se-A& em condicbes de igualdade, com eventual
desempate a favor do candidato portador de deficiéncia.

IX. Das disposic¢des finais
¢ O Processo Seletivo é sob-regime celetista (CLT);

¢ Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou retificacdes
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito,
circunstancia que sera mencionado em edital ou comunicado a ser publicado no site
www.fatecsm.org.br;

e Nao sera fornecido, ao candidato, qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Processo Seletivo, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no
site www.fatecsm.org.br;

e Todas as convocages, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacao
deste Processo Seletivo, serdo publicados no site www.fatecsm.org.br;

e Toda mencédo a horario neste edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referencia o horario de Brasilia.

e A FATEC ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:
o Enderec¢o néo atualizado;
o Endereco de dificil acesso;
o Correspondéncia devolvida por qualquer motivo descrito pelos correios;
o Correspondéncia recebida por terceiros

Santa Maria, 07 de agosto de 2017.

Comissao de Licitacbes
FATEC


http://www.fatecsm.org.br/

ANEXO A (modelo)
Critérios para Entrevista

Valor da Entrevista — 15%

CRITERIOS NOTA
1. Interesse e motivacao para o trabalho 25%
2. Adequacéo do perfil do candidato as atividades do
25%
trabalho
3. Objetivos e perspectiva do candidato 25%
4. Avaliacao geral 25%

TOTAL OBTIDO 100%




ANEXO B

Critérios da Analise de Curriculum Vitae - Avaliador para Curso

Valor do Curriculum Vitae — 25%

Pés-graduado na Area do cargo (10 pts)

Formacédo Académica Graduado na Area do cargo (8 pts)

Técnico na Area do cargo (5 pts)

Graduando na Area do cargo (4 pts)

Pratica profissional na area de atuacao
Experiéncia Profissional (3pt/ano; Méx. 15 pts)

Ministrante de Cursos e/ou Oficinas e/ou
Palestras (1 pt/atividade; Max. 7 pts)

Certificados de participagdo em eventos ou
cursos na area de atuacao (0,5 pt/cada; Méx.
5 pts)




