EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO 2016/3030053-01

INSCRICAO PARA SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUARENO
TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA ENTRE INCRA E URS PARA
TUTORIA DO SIGRA NO PROGRAMA DE ATES/ATER EM ASSEMIMENTOS DA
REFORMA AGRARIA

A FUNDACAO DE APOIO A TECNOLOGIA E CIENCIA torna alica a abertura de
inscricdes para o Processo Seletivo para provinsmi@gas no Projeto GAA3289conforme
abaixo relacionados e nas condi¢des estabelecidaesente Edital.

1. Dos cargos, pré-requisitos e carga horaria semanal:

Cadigo da Servico Requisito de qualificagdo N de Cadastro Carga
vaga vagas de Reserva | horaria
01 Formacado: Especializacdo* Mestrado e |[ou 01 06 40
Doutorado nas areas de Desenvolvimento
Tutor Rural, ou extensao rural, ou agroecossistermas,

Territorial do Sistema - '
< ou reforma agraria e, ou agroecologia.
Integrado de Gestédo Rural g g 9

da ATER nos Qualificacdo técnica: Relagdo profissional jou
assentamentos de Reforma@cadémica com a tematica da reforma agraria,
Agréria. movimentos  sociais, agroecologia e/pu
Extensdo Rural; experiéncia comprovada dg no
minimo trés anos com extensdo rural| e
desenvolvimento nos assentamentos;
experiéncia em sistemas de gestéo rural.

02 Graduacgdo em agronomia. Mestrado na area de 01 - 40
desenvolvimento  rural, extensdo rurgl,

sociologia rural, reforma agraria, sistemas|de
gestdo e/ou sistemas de informacgdo; Possuir
experiéncia comprovada de programador |de
sistemas, Relacao profissional e académica com
a tematica da reforma agraria, movimentos,
agroecologia e/ou Extenséo Rural.

Tutor
Programador do SIGRA

2. Atribui¢cdes a serem desenvolvidas pelos contratados

l. Capacitacdo e formacdo dos integrantes do Rragidacional de ATER/ATES aos
assentamentos da Reforma Agréria para coleta dasmecdes e alimentacdo do Sistema
Integrado de Gestéo Rural da ATER;

Il. Capacitacdo e formacdo dos integrantes do BnogrNacional de ATER/ATES na
construcao de relatdrios e diagnosticos, de moctaborar com qualificacdo da Gestao Rural
da ATER;

lll. Construcéo, manutencao e aperfeicoamento stei8a Integrado de Gestdo Rural da ATER




3. Daremuneracéo e Duracéo:

Cadigo Carga horaria Vencimentos totais brutos (R$)
(Semanal) (Salério + Adicionais)
01 40h 8.800,00
02 40h 11.440,00

O Contrato de trabalho sera formalizado via Codaghio das Leis do Trabalho (CLT), com
duracdo de um ano, prorrogavel por até mais un{Bremo.

4, Dos requisitos para candidatar-se a vaga:

. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de naddade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros eugoeses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no artdb®ecreto n° 70. 436, de 18 de abril de 1972;

. Haver cumprido as obrigagbes com o Servico Milifgara os candidatos do sexo
masculino;

. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completoatoada inscricdo para 0 processo
seletivo;

. N&o registrar antecedentes criminais ou, no castesleter cumprido integralmente as
penas cominadas;

. Atender aos requisitos associados a especialidestiths neste edital;

. N&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na formaeggslacdo vigente, responsavel por

atos julgados irregulares por decisédo definitivaldbunal de Contas da Unido, do Tribunal de
Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Muigicipu, ainda, do Conselho de Contas do
Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caibaurser administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patrimoénio publice gualquer esfera do governo; condenado em
processo criminal por préatica de crimes contra miAgtracdo Publica, capitulados nos titulos
Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Bragileira Lei n® 7.492, de 16/06/86 e na Lei n°
8.429, de 02/06/92;

. Carteira Nacional de Habilitacado (no minimo categB);
5. Documentacdo necesséria para analise dos candidatos
. Ficha de inscricdo preenchida (anexo 01).
. Curriculum Vitaeordenado conforme ficha de avaliacdo constantanmexo 02, que

deverd ser preenchida pelo candidato. No item 2q{i#ea e Publicacdes), da referida ficha
somente devem constar as informacdes a partingéggede 2011;

. Copia da Carteira de Identidade (ClI);

. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

. Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo (no mingategoria B);

. Copia do Registro no Conselho Profissional de Areacaso de haver o respectivo
Conselho;

. Copia do Certificado de quitacdo do Servico Militpara os candidatos do sexo

masculino.




OBS: As informacdes prestadas no curriculo séo rdeira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissdo do Processo Seletidoeito de exclusdo daquele que
preenché-lo com dados incorretos ou rasurados, deeno daquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado postente.

6. Das inscrigdes:
Periodo: 22/11/2016 a 01/12/2016

Enviar para o e-mail atprs2016@yahoo.comfiegha de inscricdo preenchida
(ver anexo 01); a ficha de avaliacdo do “Curridtikae” (ver anexo 02), com a coluna “nimero
de itens” e a coluna “pontuacdo” preenchidas;“€wriculo Vitae” que deve ser organizado
conforme a ficha do anexo 02.

A divulgacéao das inscricBes deferidas e indefersdas realizada no di®/12/2016, as
17:00h no portal eletrdnico da FATEC http://www.fate@esrg.br).

Nao serdo aceitas inscricdes apds a data limiesagspecificada.

OBS: A cdpia dos comprovantes do curriculo e dosaie documentos exigidos devera
ser apresentada no momento da entrevista, pardeaquendidatos selecionados na etapa 01
desta selecao.

7. Do processo seletivo

O processo de selecdo sera realizado em 2 (dags)set
Etapa 01, de carater eliminatério, com peso 07:

- prova escrita descritiva, analitica e interpretatserd realizada no di@5/12/2016
das 13h30minh as 17h30minh, no auditério do prddicNESAF (prédio44F). Os candidatos
deverdo trazer documento de identificagcdo com fOta@ontetdo da prova tera como base a
Politica Nacional de Assisténcia Técnica e ExterRRéaml; a Politica de Assessoria Técnica,
Social e Ambiental aos Assentamentos de Reformaarfsgr sistemas de informacdes e
diagnéstico, analise técnica e econdmica de UnglddeProducéo, estratégias metodologicas
de acdo da Extensdo Rural; andlise de dados solesenvolvimento de assentamentos;
definicdo de planos de agéo de Extenséo Rural.

Somente serdo selecionados para a proxima etegeleddio os 12 melhores candidatos
classificados na prova referente a etapa 01 e lgfiieerem nota igual ou superior a 06.

A divulgagéo dos candidatos selecionados na pranetapa serd no dis/12/2016 até
as 12h, no portal eletrénico da FATEC (http://wvatetiens.org.br).

. Etapa 02, de carater classificatorio (preso 03):

- andlise do “Curriculum Vitae” (peso 02):

- entrevista (peso 01): sera realizada nd0did2/2014no prédio do NESAF (anexo ao
prédio 44) a partir das 08h30minh. A avaliacéo miaegista serd baseada na ficha apresentada
no anexo 03.



A divulgacao dos candidatos classificados sera niadlL0/12/2014 as 11h no portal
eletrbnico da FATEC (http://www.fateciens.org.br).

O processo de selecdo sera realizado por Comiss&gndda para tal.

8. Da contratacéo.

A convocacédo para preenchimento do emprego selizads através de telefone de
contato, indicado na ficha de inscricéao;

A Contratacao sera precedida de investigacao deivyebsncompatibilidade legal do
candidato em relacdo ao emprego pretendido;

O candidato classificado devera se apresentaraydatial e horario pré-determinado,
para reunido e preenchimento do contrato de trapsitb pena de exclusdo do processo;

No ato da contratacdo, serdo solicitados compresantiginais ou copia autenticada
dos requisitos contidos neste edital. O candida® rfio apresenta-los, sera automaticamente
eliminado da contratacdo e a vaga passara partxionor candidato selecionado;

O candidato ao aceitar 0 emprego oferecido, sec@anginhado a exame meédico
admissional, de carater eliminatorio, para avatiadgisua saude fisica e mental.

O resultado dos exames médicos sera apresenta@mngmte com os documentos de
admissdo a FATEC (no campus da UFSM);

Os candidatos que ndo apresentarem condi¢cOessfisio@entais estardo excluidos da
contratacao;

O candidato deverd iniciar suas atividades no Ideatrabalho no primeiro dia util
subseqlente a contratacao;

O nao cumprimento dos prazos estabelecidos petwr 8Setregistro da FATECIENS
implicara a perda dos direitos legais decorrenteBrdcesso Seletivo;

Para efeito de comprovacdo, sé serdo vélidos olenais registrados no érgao
competente.

9. Disposicoes finais

O Processo Seletivo é sob regime celetista (CLT);

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuaisizgaes ou retificacdes enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disspeite, circunstancia que sera mencionado
em edital ou comunicado a ser publicado no portétrémico da FATEC
(http://www.fateciens.org.br).

N&ao serd fornecido, ao candidato, qualquer docwmemmprobatério de classificacdo
no Processo Seletivo, valendo, para esse fim, atagéns divulgadas no site
www.fateciens.org.br




O prazo de duracado (validade) da lista de classifis sera de doenos, podendo a
qualquer hora haver convocacéo por ordem claggifiea

Esse processo seletivo ndo acarreta estabilidadpialquer outra vantagem tipica do
setor publico;

Todas as convocacles, avisos e resultados ofigiefierentes a realizacdo deste
Processo Seletivo, serdo publicados no site wweeitans.org.br;

Toda mencdo a horario neste edital e em outros @etes decorrentes ter& como
referencia o horario de Brasilia.

A FATECIENS néo se responsabiliza por eventuaipljaes ao candidato decorrentes
de:
o0 Endereco nao atualizado;
o Endereco de dificil acesso;
o Correspondéncia devolvida por qualquer motivo dspelos correios;
o Correspondéncia recebida por terceiros

Este edital entra em vigor a partir da data deigag#io no portal eletrdbnico da FATEC
http://www.fateciens.org.br e em jornal de circdaqesta cidade.

Santa Maria, 18 de novembro de 2016.

Silvia Binotto
Presidente da Comisséao de Licitacdes
FATEC



Anexo 01:

Ficha de inscricdo do candidato

NOME DO CANDIDATO:
N° do CPF:

N°da Cl:

Endereco:

E-mail:

N° Telefone:

VAGA PRETENDIDA: cédigo 01 ( ); c6digo 02 ()



Anexo 02

Ficha de Avaliacdo dGurriculum Vitae

CURRICULO - peso 2,00 pontos

1. FORMACAO (pontua apenas o maior titulo) Maximo 3pontos Ndmero | Pontuagéo

Item Pontuaco por item de itens
1.1 Doutorado na area 3,00
1.1.1 Doutorado em outras areas 2,00
1.2 Mestrado na &rea 2,00
1.2.1 Mestrado em outras areas 1,00
1.3 Especializa¢do na area 1,00
1.3.1 Especializagdo em outras areas 0,50

Somatério parcial 1

2. PESQUISA E PUBLICACOES Méaximo 3 pontos

Item Pontuacéo por item
2.1 Livros publicados sobre assentamentos e/ou ATES 1,25 (maximo 2,00)
2.1.1 Livros publicados sobre outros temas na area 1,00 (méaximo 2,00)
2.2 Capitulos de livros sobre assentamentos e/olSATE 0,75 (maximo 1,50)
2.2.1 Capitulos de livros sobre outros temas na area 0,50 (maximo 1,00)
2.3 Artigos em revistas cientificas sobre assentémsee/ou ATES 0,50 (maximo 1,50)
2.3.1 Artigos em revistas cientificas em outrosagma area 0,40 (maximo 1,20)
2.4 Artigos em anais de eventos sobre assentamaiolo\TES 0,30 (maximo 1,20)
2.4.1 Artigos em anais de eventos em outros termadsaa 0,20 (maximo 0,80)
2.5 Resumos em anais de eventos sobre assentamenid@sTES 0,10 (maximo 0,40)
2.5.1 Resumos em anais de eventos em outros tendasana 0,05 (maximo 0,20)
2.6 Bolsista de pesquisa (graduagéo, especializeggsirado e/o 12 meses = 0,50 (maximo
doutorado) T 1,00)

Somatério parcial 2

3. ATIVIDADES PROFISSIONAIS E DE EXTENSAO Méximo 4,00 pontos

Item Pontuacéo por item
3.1 Experiéncia profissional com assentamentos A1&S 12 meses = 1,00 (maximo 4,0)

12 meses = 0,50 (maximo

3.2 Experiéncia profissional na area 3,00)
3.3 Participagdo em projetos de extensdo em assentas e/ou
ATES 6 meses = 0,25 (maximo 1,50)
3.4 Participacéo em projetos de extensdo na area mesés = 0,15 (maximo 0,90)
3.5 Experiéncia docente em Ensino 3° grau 6 mefgB5{max. 1,5)
3.6 Monitorias e docéncia orientada 6 meses = /2. 0,40)
3.7 Orientacdo de bolsistas, monografias, TCCs, ... 0,50 p/ orientacédo (méx. 1,00
3.8 Participagdo em bancas examinadoras (monografeCs ...) | 0,30 p/ banca (méx. 0,60)

Somatério parcial 02

PONTUACAO TOTAL




Anexo 03:
Ficha de avaliacdo da entrevista

ENTREVISTA - peso 1 ponto
Nota do
candidato
1. Conhecimento na area Méaximo 3,0 pontos | (sobre 10)] Pontuacdo
1.1 Sobre a Reforma Agréria 0,5
1.2 Sobre extenséo rural para RA 0,75
1.3 Sobre Programa de ATES 1
1.4 Sobre Projeto ATPs 0,75
Somatorio parcial
2. MotivacOes pessoais Maximo 2,0 pontos
2.1 Descricoes das intengdes como ATP 1
Somatorio parcial
3. Qualificacdo pessoal Méaximo 3,0 pontos
3.1 Descri¢cbes dos motivos que
gualificam o candidato a vaga 3
Somatorio parcial
4. Qualidade da oralidade Maximo 2,0 pontos
4.1 Clareza e organizacao das idéias 2
Somatorio parcial
Pontuacéo total
Pontuacéo proporcional (peso 01)




