UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA-UFSM
FUNDACAO DE APOIO A TECNOLOGIA E CIENCIA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 3250004-01

INSCRICOES PARA SELECAO DE PROFISSIONAIS

A FUNDACAO DE APOIO A TECNOLOGIA E CIENCIA torna nlica a abertura de
inscricbes para o Processo Seletivo Publico doefrd.25.0004 abaixo relacionado,
sob regime celetista, nas condi¢cdes estabelecidagresente edital, com base nos
principios do Art.37, inciso IX, da Constituicdodeeal.

|. DO SERVICO, PRE-REQUISITOS

Auxiliar Técnico em Informatica:

- Prestar suporte técnico ao NEaD, verificandg
funcionamento dos hardwares e softwares, realiza
servicos de manutencdo, visando atender
necessidades do Nucleo.

- Disponibilizacdo e manutencdo do Ambiente Virt
de Aprendizagem (Moodle);

Técnico em
- Responsavel pela criacao e disponibilizacéo tdii 30 h / Informatica,
01 01 Curso. Graduando oy
seémana | Graduado emn
- Manutengdo da infraestrutura de rede; suport Informatica ou
manutencdo de sistema e apoio tecnol6gico areas afins.

supervisores, tutores, cursistas e Coordenacad. Gerg

- Operacionalizar e auxiliar em projetos de des
instrucional com tecnologias abertas voltadas |
multiplataformas operacionais, inclusive com HTML

- Instalacdo de equipamentos e operagéo
videoconferéncia e web conferéncia.

Programador de Estadio: 30 h /| Graduando ou
semana | Graduado;
Disponibilidade

02 01




Programador de Estudio:

- Responsavel pela producao de filmagens a paet
roteiro especificado pelo diretor de cena c
conhecimento, familiaridade e capacidade de oper
de todos os equipamentos de filmagem atuais
mercado, bem como filmadoras profissionais
DSLR's.

- Experiéncia em edicao de cenas ap0s finalizagd
filmagens com programas atuais de Edicao (Ex. S
Adobe Completa, Final Cut Pro, etc).

- Experiéncia em sincronizagdo audiovisual
segmentos de cenas multi-cAmera e sonorizacd
sequéncias e edicdo de didlogos, bem como ope
de mesas de controle audiovisual e controles
balanco, bem como operacao de teleprompter.

- Experiéncia em projecao e aplicacao de geradime
caracteres idealizados pela equipe de design.

- Bom olhar fotografico para angulos de camera
conhecimento e familiaridade com todos
equipamentos de filmagem disponiveis no estad
seus softwares.

- Conhecimento das seguintes linguagens
programacdo: C e PHP (HTML + CSS) aplicado
CMS, para criacdo/edicdo/manutencao de solucée
departamento (incluso servidor streaming de video)

- Conhecimento dos protocolos FTP, SSH e Sar
bem como configuracdo do servidor de arquivos
essas compatibilidades para distribuicao das midias

para viajar,
inclusive aos finais
de semana,;

II. DO PAGAMENTO

Cad. Carga horéaria Vencimentos Totais Brutos
(Semanal) (Salarios + Adicionais)

(R9)

01 30hs R$ 944,73

02 30hs R$ 1.049,70

lIl. DA DURACAO

O contrato de trabalho sera por 11 meses, sob imeeda CLT, podendo ser

prorrogado.




IV. DOS REQUISITOS

» Ter nacionalidade brasileira e, no caso de natitede portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros aigoeses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no E3tdo Decreto n° 70. 436, de 18 de
abril de 1972;

» Haver cumprido as obrigacdes com o Servico Mjlieara os candidatos do sexo
masculino;

* Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completoatn da inscricdo para o processo
seletivo;

* N&o registrar antecedentes criminais ou, no dastes, ter cumprido integralmente as
penas cominadas;

» Atender aos requisitos associados a especialdistzitos neste edital,

* N&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na forméedsslacao vigente, responsavel por
atos julgados irregulares por decisao definitivaTdibunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federtalde Municipio, ou, ainda, do
Conselho de Contas do Municipio; punido, em decddoqual ndo caiba recurso
administrativo, em processo disciplinar, por ateivie ao patriménio publico de
qualquer esfera do governo; condenado em processmal por pratica de crimes
contra a Administracdo Publica, capitulados nadast Il e XI da Parte Especial do
Caddigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 1@6& na Lei n° 8.429, de 02/06/92;

* Residir na cidade de Santa Maria.

V. DAS INSCRICOES

As inscri¢cdes serdo recebidas no period@&lde outubro a 7 de novembro de 2014
na sala 143, prédio 05, Colégio Técnico Industrils 9 h as 12 h mediante
apresentacdo dos seguintes documentos: | - Apegsentda Ficha de Inscricdo
preenchida e assinada. (Anexo I)

Il - Copia da carteira profissional, carteira iddatle e CPF.

[l - Curriculum vitae resumido com respectivas iedpe originais de diplomas e

certificados que possua quando pertinente arearnucso.



* Nao sera aceita inscricdo por qualquer outro nggie ndo presencial ou por
procuracao;

» N&o serédo aceitos inscrigcdes apés a data lirsgiedc#ficada acima;

* As informacfes prestadas no curriculum vitaecest@ inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comisséo do Processo Setetlireito de exclusdo daquele que
preenché-la com dados incorretos ou rasurados, @t@mo daquele que prestar
informacgdes inveridicas, ainda que o fato sejatatexdo posteriormente.

VI. DO PROCESSO SELETIVO

Do processo seletivo:

O processo de selecdo esta dividido em 3 (trépasta

12 ) Analise do Curriculo: sera realizada pela Gsé&o do Processo Seletivo, a analise
do curriculo do candidato. A analise do curricldmpde 15% da nota.

22 ) Prova: sera realizada pela Comisséo do Pm&sdstivo. A prova compde 60% da
nota.

32) Entrevista: sera realizada pela Comisséo deeBso Seletivo. A entrevista compde
25% da nota.

* A prova sera realizada na sala 143, prédio 0O®dimlITécnico Industriaklia 11 de
Novembro de 2014, com inicio as 8h:30 mii\ entrevista sera realizada apos a prova
(0 ndo comparecimento tera carater eliminatério).

* Os candidatos deverdo comparecer ao local dekigpara a realizagdo da prova e
entrevista, munidos de documento oficial de ide@gao (preferencialmente o
informado no requerimento de inscricdo), curriculmitae com a documentagcao
comprobatoéria no seu formato original e fotocopias.

» Caso ocorra empate na pontuacdo final, seraifddas® o candidato de maior
experiéncia profissional, considerando o tempaalzatho.

« E de responsabilidade do candidato a obtencdmftamacdes referentes a realizacio
da inscricao;

* A inscricdo do candidato implicara o conhecimeataceitacdo formal das normas e
condicdes estabelecidas neste edital, do qual oderd alegar desconhecimento.

» O candidato devera participar de todas as etapas.



VIl. DA CONTRATACAO

» A convocagdo para preenchimento do emprego sel&ada através de telefone de
contato, indicado na ficha de inscricéo.

» A convocacéo dos classificados sera imediates apbvulgacéo dos resultados.

» O candidato classificado devera se apresentaiajdocal e horario predeterminado,
para reunido e preenchimento do contrato de trapalbb pena de exclusdo do
processo.

» O candidato ao aceitar o emprego oferecido, secaminhado para exame médico
admissional, de carater eliminatério, para avatiagde sua saude fisica e mental.

* O resultado dos exames médicos sera apresentai@donente com os documentos de
admisséo a Fundacao de Apoio a Tecnologia e Ci@RAIBEC), no campus da UFSM.

» O candidato devera iniciar suas atividades nallde trabalho no primeiro dia util
subsequente a contratagéo.

* No ato da contratacdo, serdo solicitados comptesaoriginais ou copia autenticada
dos requisitos contidos neste edital. O candidate oao apresenta-los sera
automaticamente eliminado da contratacdo, e a pagsara para o proximo candidato

selecionado.

VIIIl. DAS ACOES AFIRMATIVAS

» Serdo admitidos a concorréncia, para cumprimeéatdisposto no art. 93 da Lei 8.213,
candidatos portadores de deficiéncias fisicas @oeas tornem inaptos ao exercicio
pleno das atividades pertinentes aos empregoscafese

» Os candidatos que desejarem concorrer sob tdig@mdeveréo informa-lo no ato da
inscricdo, bem como apresentar laudo médico quepmva a compatibilidade com o
exercicio do emprego pretendido. Tal compatibileadra aferida por junta médica da
UFSM a qualquer tempo, em caso de duvida.

* A concorréncia dar-se-a em condi¢Oes de igualdamta eventual desempate a favor

do candidato portador de deficiéncia.

IX. DAS DISPOSIQOES FINAIS
» O prazo de validade do presente Processo Seletil360 dias (trezentos e sessenta

dias);



* Os itens deste edital poderédo sofrer eventuasliahcoes ou retificagcdes enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lherdissgeito, circunstancia que sera
mencionado em edital ou comunicado a ser publicadsite www.fateciens.org.br;

» Nao seréa fornecido, ao candidato, qualquer doatom@mprobatoério de classificacao
no Processo Seletivo, valendo, para esse fim, stagéns divulgadas no site
www.fateciens.org.br

» Toda mencdo a horario neste edital e em outros @tle decorrentes ter& como
referéncia o horéario de Brasilia.

* A FATEC néao se responsabiliza por eventuais refuao candidato decorrentes de:

1. Endereco néo atualizado;
2. Endereco de dificil acesso;
3. Correspondéncia devolvida por qualquer motisrd pelos correios;

4. Correspondéncia recebida por terceiros;

Este edital entra em vigor a partir da data deipagdio no site da FATEC.

Santa Maria, 23 de Outubro de 2014.

Silvia Binotto
Presidente da Comisséo de Licitacbes

Fatec



ANEXO A

FICHA DE INSCRICAO

1. Nome:

2. Documento Identidade (nimero e 6rgdo emissor):
3. CPF:

4. Data de nascimento:

5. Endereco:
Bairro: CEP:

Municipio:

6. Telefone residencial: Celular:
7. E-mail:
8. Dados Bancarios: N.° PIS/PASP

9. Vocé tem acesso em casa a computador com Internet? () sim () ndo

10. Com qual frequéncia vocé utiliza o computador?
() néo utilizo () todos os dias () frequentemente () raramente

11. Quais os programas computacionais que vocé utiliza e conhece bem?

12. Vocé tem algum vinculo empregaticio? Se sim, qual a fungédo que vocé exerce qual

a instituicdo ou empresa e gquantas horas semanais?

Assinatura;




ANEXO B (modelo)

CRITERIOS PARA ENTREVISTA

Valor da Entrevista — 25 %

CRITERIOS NOTA
1. Interesse e motivacéo para o trabalho 25%
2. Adequacéo do perfil do candidato as atividades do 25%
trabalho
3. Objetivos e perspectiva do candidato 25%
4. Avaliacao geral 25%

TOTAL OBTIDO 100%




ANEXO C (modelo)

CRITERIOS DA ANALISE DE CURRICULUM VITAE

Valor do Curriculum Vitae — 15 %

Graduado 100%
Curso técnico na area de 100%
Formacao Académica Informética ou afins
(50%) Graduando com ingresso
no curso em 2009 ou anos 80%
anterior
Graduando com ingresso 70%
no curso em 2010
Graduando com ingresso 50%
no curso em 2011
Graduando com ingresso 40%
no curso em 2012
Graduando com ingresso 30%
no curso em 2013/2014
1 ano 20%
Experiéncia Profissional 2 anos 40%
na area de Informatica 3 anos 60%
(50%) 4 anos 80%
5 anos ou mais 100%




